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I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика муниципального бюДжеТНОГО

общеобр€вователъного r{реждениrl <Зарубинскм общеобрЕвователън€ш ШКОЛа-

интернат психолого-педагогической поддержки) (далее антикоррУПцИОНн€И

политика) представJuIет собой комплекс закрепленных в настоящем ПолоЖеНИИ

взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятиЙ, наПРаВЛеННЬIХ На

профилактику и пресечение коррулционных правонарушений в ДеяТеЛЬНОСТИ

муниципального бюджетного общеобр€вовательного r{реждения <ЗаРУбИНСКаЯ

общеобразовательн€ш школа-интернат психолого-педагогическоЙ поДДерЖки)
(далее - МБОУ кЗОIIIИ>).

2. Настоящее Положение основано на Hopмzlx Констиryции РоссиЙскоЙ
Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ <<О противодеЙствии
коррупции), Федерального закона от 05.04.2013 Jф 44-ФЗ <<О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениjI государственных
и муниципалъных нужд> и разработано с }пIетом Методических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда
и соци€шьной защиты Российской ФедерацLти, Устава МБОУ (ЗОIIIИ) и другIт:(
лок€lпьных нормативных актов МБОУ (ЗОIIIИ).

3. Щелями антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ) являются:
_ обеспечение соответствиrI деятельности МБОУ (ЗОIIIИD требованиям

антикоррупциоЕного законодательства;
- минимизация рисков вовлечения МБОУ кЗОIIIИ> и его работникоВ В

коррупционную деятельIIость;
_ формироваIIие единого подхода к оргаЕизации работы по предупреждениЮ

коррупции в МБОУ кЗОIIIИ>;
_ формирование у работников МБОУ (ЗОIIIИ) нетерпимости к

коррупционному поведению.
4. Задачами антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ) являются:
_ определение должностных лиц МБОУ (ЗОIIIИ), ответственных За

реаJIизацию антикоррупционной политики МБОУ <ЗОIIIИ>;
- информирование работников МБОУ (ЗОIIIИ) о нормативном правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

_ определение основных принципов работы по предупреждению коррУПции
в МБОУ кЗОIIIИ>;

_разработка и реализация мер, направленных на профилакТиКУ И

противодействие коррупции в МБОУ <ЗОIIIИ>;
_ закрепление ответственности раббтников МБОУ кЗОIIIИ> За

несобшодение требований антикоррупционной политики МБОУ (ЗОШИr.
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5. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные
понятия:

КОРРУПЦИЯ-ЗЛОУПОТРебЛеНИе СЛУЖебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrt вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх
поJý4Iениrt выгодЫ В виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды укzванному лицу, другим
физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имеЕи или в интересах юридического лица;

взятка - поJцдIgццa должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде
усJryг имущественного характера, предоставлениrI иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJUI или представJUIемых
им лиц, если такие действия (бездействие) входят в Сл5rжебные полномочиrI
должностного лица либо если оно в сиJIу должностного положениrI может
способсТвоватЬ такиМ действиям (бездействию), а равно за общее
покровителъство или погý/стительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконные передача ЛицУ, выполнrIющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,.
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах д€lющего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

противодействие коррупции-деятелъность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Ф_едерации, органоВ местного самоуправления, институтов |ражданского
общества, организаций и физических лиц в пределЕж их полномочий:

1) по предупреждению корр).пции, в том числе по выявлению
и последующему устранению uршIин коррупции (профилактика коррупции);

2) по вьUIвлению, продупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последств"й- 
"оррупционныхправонарушений;

предупреждецие коррупции - деяТельностъ мБоУ (ЗоLL[И),
направленн€Ш навведеНие элементоВ корпоративноЙ культуры, организационной
структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными
документами и обеспечивающих недоггущение коррупционных правонарушений;

работниК мБоУ кЗоIIIИ> - физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Учреждением;

контрагент мБоУ кЗоIIIИ> - любое российское или иностранное
юридшIеское или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные
отношения, за искJIючением трудовых отношений;
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конфликт интересов- ситуация, При которой личн€ш з€lинтересованность

(прямая или косвенная) работника мБоУ кЗоШИ> (представителя мБоу
(ЗоIIIИ)) влияеТ или моЖет повлИять на надлежащее исполнение им трудовых

(должностных) обязанностей ;

личная заинтересованность - возможность поJIучения доходов в виде

деЕег, иного имущесТва, В том числе имущественных гIрав, услуг имущественного

характера, резулътатов выIIолненных работ или каких-либо ВЫГОД (ПРеИМУЩеСТВ)

рuЪоr""пой мБоУ (ЗоIIIИ) и (или) лицами, состоящими с ним в близком

родстве или свойстве (родитеJUIми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

,u**. братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями, с которыми работник МБОУ кЗоIIIИ> и (или)

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

II. Область применения настоящего Положения
и круг лИЦl на которых распрострацяется его действие

6. Настоящее Положение распространяется на директора мБоу кЗоIIIИ>
и работников мБоу (ЗоIIIИ) вне зависимости от занимаемой должности и

выпоJI}rIемых функций.
7. Нормы настоящего Положения моryт распространяться на иных

физических и (или) юридических лиц, с которыми МБОУ кЗОIIIИ> ВСТУПаеТ В

договорные отношения, в случае, если это закреплеЕо в договорах, ЗакJIЮЧаеМЫХ

МБОУ кЗОШИ> с такими лицами.

III. Основные принципы антикоррупционной политики МБОУ (ЗОШИ>

8. Антикоррупционн€}я политика мБоу кЗоIIIИ> основывается на

следующих основных принципах:
1) принциш соответствиrI антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ)

законодательству Российской Федер ации и об щепринrIтым н ормам rrрав а.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприr{тий КонСТИТУЦИИ

Российской Федерации, закJIюченным Российской ФедерациеЙ междунароДныМ

договорам, законодателъству о противодействии корругrции и иным норМаТИВНЫМ

правовым актам Российской Федерации, действие которых распростраIuIется на
Учреждение.

2) принцип личного примера руководства.
Ключевая ропь директора МБОУ (ЗОIIIИ) в формировании кулътуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции в МБОУ кЗОIIIИ>.

.3) принцип вовлеченности работников.
Информированность работников "МБОУ кЗОIIIИ> о положениях

антикоррупционного законодательства, обеспечение lM активного у{астиlI в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
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4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным

рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизитъ

вероятность вовлечения директора МБОУ (ЗОIIIИ), работЕиков МБОУ
(ЗОIIIИ) в коррупционную деятельность, осуществляется с }п{еТом
существующих в деятельности МБОУ кЗОIIIИ> коррупционных рисков.

5 ) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
РеализациrI антикоррупционных мероприятий в МБОУ кЗОШИ> простыми

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый
(достаточный) результат.

6) принцип ответственности и неотвратимости наказаниrI.
Неотвратимостъ накuвания для директора МБОУ (ЗОIIIИ) и работников

МБОУ (ЗОIIIИ) вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и
иных условий в слrrае совершения ими коррупционных правонарушений в связи
с исполнением трудовых обязанностей, а также персон€lльнаll ответственность
директора МБОУ (ЗОIIIИD за ре€Lлизацию антикоррупционной политики МБОУ
(ЗоIIIИ).

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о пришIтых в

МБОУ кЗОШИ> антикоррупционных стандартах и процедурах.
8) принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

IY. Щолжностные лица МБОУ <ЗОШИ>, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики МБОУ (ЗОШИ)

9. Щиректор МБОУ кЗОШIИ) явJuIется ответственным за организацию всех
мероприlIтий, направленных на предупреждение коррупции в МБОУ кЗОIIIИ>.

10. Щиректор МБОУ (ЗОIIIИ), исходя из стоящих перед МБОУ (ЗОIIIИ)
задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной
структуры МБОУ кЗОIIIИ>, назначает лицо или несколъко лиц, ответственных
за реЕIпизацию антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ) в пределах их
полномочий.

11. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики
МБоУ <ЗоIIIИ>:

_ подготовка рекомендаций дJuI принrIтия решений по вопросаМ
предупреждения коррупции в МБОУ <ЗОIIIИ>;

- подготовка rrредложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в МБОУ <ЗОIIIИ>;

_ разработка и представление на утверждение руководителю МБОУ
кЗОIIIИ> проектов локzlJIьных нормативных актов, направленных на реализацию
мер по пр9дупреждению коррупции в МБОУ <ЗОIIIИ>;
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- проведение контрольных мероIIри'Iтий, направленных на вьUIвление

коррупционных правонарушений, совершенных работниками МБОУ кЗОIIIИ>;

- организащия tIроведения оценки коррупционных рисков;
.ПриеМирассМоТреНиесообЩенийосrг5пlаяхскJIонениярабоТникоВМБоУ

(ЗоIIIИ) к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от

имени иной организации, а также о сJгrI€Lях совершениrI коррупционных

правонаРушений работниКами МБОУ кЗоШIИ)) или иными лицами;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранителъных органов при цроведении ими tIроверок

деятельНостИ мБоУ (ЗоIIIИ) по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействиrI уполноМоченным 11редставитеJIям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию корругrционньIх правонарушений и престуIIлений, вкJIючая

оперативно-р€выскные мероприятия;
- оргаЕиЗ ациЯ мероприятий шо вопросам шрофилактиwL и противодействия

коррупц;и В мБоУ (ЗоIIIИ) и индивиду€шъного консультирования работников
МБОУ <ЗОIIIИ>;

- индивИду€шIьное консульТирование работников МБОУ <ЗОШИ>;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- ежегодное гIроведение оценки резулътатов работы по предупреждению

коррушции в мБоУ (ЗоIIIИ) и подготовка соответствующих отчетных

матери€tлов для руководителя мБоУ (ЗоIIIИ).

Y. обязанности директора мБоу (зоши>> и работников мБоу (ёоши>>,

по предупреждению коррупции

12. Работники мБоУ (ЗоIIIИ) знакомrIтся с настоящим Попожением

IIод роспись.
1з. соблюдение работником МБОУ (ЗОIIIИ) требованиЙ наСТОЯЩеГО

положения учитывается шри оценке деловых качеств работника, в том числе в

cJý4lae н€вначеНия егО на вышестояцц.Ю должноСтъ, при решении иньIх кадровых

вопросов.
t4..Щиректор мБоУ кЗоIIIИ> и работники мБоУ (ЗоIIIИ) вне

зависимости от должности и стажа работы в мБоУ кЗоIIIИ> В связИ С

исполЕеНием имИ трудовыХ обязаннОстей в соответствиИ с трудоВым договором

должны:
- руководствоватъся требованиями настоящего Положения

инеукоснительно соблюдать tтринципы антикоррупционной политики мБоу
кЗОIIIИ>;

- воздерживаться от совершения и (или) участиrI в совершении

коррупционных правонарушеЕий, в том чирле в интерес€lх или от имени мБоу
(ЗОlllИ);
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- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовностъ совершить или }п{аствовать в совершении
коррупционного правонарушениrI, в том числе в интересах или от имени МБОУ
кЗоIIIИ>.

15. Работник МБОУ кЗОIIJИ> вне зависимости от должности и стажа

работы в МБОУ кЗОIIIИ> в связи с исполнением им трудовых обязанностей в
соответствии с трудовым договором должен:

- незамедлительно информировать директора МБОУ (ЗОIIIИ) и своего
непосредственного руководитеJUI о сJýцI€шх скJIонения его к совершению
коррупционных прчlвонарушений;

- незамедлительно информировать директора МБОУ кЗОIIIИ> и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему сJIучаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками МБОУ <ЗОIIIИ>;

- сообщить директору МБОУ кЗОIIIИ> и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения.

YI. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции,
реализуемых МБОУ (GОШИ)>

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение,

закрепление стандартов
поведениrI и декларациrI
намерений

Разработка и rrринятие Кодекса
слryжебного поведениrI работников
(ЗоШИ)

этики и
мБоу

Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью МБОУ (ЗОIlIИ),
положений о соблюдении антикоррупционЕых
стандартов (антикоррyпционной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников
МБОУ (ЗОШИ) антикоррупционных lтоложений,
а также в должностные инструкции обязанностей

работников МБОУ кЗОIIIИ>, связанных с
предупреждением коррупции

Разработка и введение
специ€tльных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования

работником МБОУ (ЗОШИ) директора МБОУ
(ЗОIIIИ) и своего непосредственного

руководителя о случaшх склонениrI его к
совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений

Введение

работником
кЗоШИ>

процедуры
МБоУ кЗоШИ>

и своего

информирования
директора МБОУ
непосредственного
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руководителя о ставшей известной работнику
МБОУ (ЗОШИ) информации о слуIаях
совершения коррупционных правонарушений

другими работниками МБОУ (ЗОШИ)),

контрагентами МБОУ (ЗОIIIИ) или иными

лицами и таких соо

Введение процедуры информирования

работником МБОУ (ЗОШИ)) директора МБОУ
(ЗОШИ) и своего непосредственного

руководителя о возникЕовении конфликта

интересов и порядка урегулирования выявленного
конфликта интересов

Введение процедур защиты работников МБОУ
кЗОIIIИ>, сообщивших о коррупционных
пр€lвонарушенил( в деятельности
(ЗоIIIИ)

мБоу

Обl"rение и
информирование работников
МБоУ (ЗоIIIИ)

Ознакомление работников МБОУ кЗОIlIИ)
под роспись с локаJIьными нормативными актами,

регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в МБОУ ((ЗОIlIИ),

при приеме на работу, а также при принятии
локаJIъного акта

Проведение обуrающих
вогIросам профилактики
коррупции

и
мероприятий по

противодействия

Организация индивидуального
консулътирования работников МБОУ кЗОIIIИ>
по вопросам lrрименения (соблюдения)
антикоррупционньгх стандартов и процедур,
исполЕения обязанностей

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление директору МБоу
кЗОIIIИ> отчетных материzLIIов о проводимой

работе в сфере противодействия коррупции и

достигнутых результатах

VII. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами МБОУ (ЗОШИ>>

16. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами МБОУ (ЗОIIIИ) проводится в МБОУ (ЗОШIИ) по следующим
НаПР€lВЛеНИrlМ: ?

1) установление и сохранеЕие деловых (хозяйственных) отношенуй с ТеМИ

контрагентами мБоУ кЗоIIIИ>, которые ведут деловые (хозяйственные)
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отношениrI на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной

репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, уIаствуют в коллективных антикоррупционных
инициативах;

2) внедрение специальных процедур проверки контрагентов МБОУ
кЗОIIIИ> в целях снижения риска вовлечения МБОУ (ЗОIIIИ) в
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе
отношений с контрагентами МБОУ (ЗОIIIИ) (сбор и анализ находящихся в
открытом доступе сведений о потенциaлъных контрагентах МБОУ <ЗОIIIИ>: их
регIутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, r{астии в
коррупционных скандалах и т.п.);

3) распространение на контрагентов МБОУ кЗОIIIИ> применrIемых в
МБОУ кЗОIIIИ> про|рамм, rтолитик, стандартов поведениrI, процедур и правил,
направленных на профилактику и противодействие коррупции;

4) включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами МБОУ ((ЗОLШИ),
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной
оговорки);

5) размещение на официzIJIьном сайте МБОУ кЗОIIIИ> информации о
мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в МБОУ кЗОШИ>.

VIП. Оценка коррупционных рисков

17. Щелью оценки коррупционных рисков в деятелъности МБОУ (ЗОIIIИ)
явJuIется определение конкретных работ, услуг и форпл деятелъности, при
ре€Lлизации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
МБОУ кЗОIIIИ> коррупционных правонарушений как в целях полуt{ениrl личной
выгоды, так и в целях поJIуrени.я выгоды МБОУ (ЗОIIIИ).

18. В МБОУ кЗОIIIИ> устанавливается следующий порядок проведеншI
оценки коррупционных рисков :

- выделение ((критических точек) - опредеJuIются работы, услуги, формы
деятельности, при реаJIизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений ;

- составление описаниrI возможных коррупционных правонарушений, для
каждого вида работы, услуги, формы деятельности, ре€tлизациrl которых связана
с коррупционным риском;

- подготовка (карты коррупционных рисков МБОУ (ЗОШИ)) - сводного
описания (критиlIеских точек) и возможных коррупционных правонарушений;

- определение перечнrI должностей в МБОУ (ЗОIIIИ), связанных с
высоким уровнем корруtIционного риска;

- разработка комплекса мер по устранению или минимизации
КОРРУПЦИОННЬIХРИСКОВ. 

Ъ

19. Перечень должностей в МБОУ (ЗОIIIИ), связанных с высоким уровнем
коррупционного риска, вкJIючает в себя:
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- должность директора МБОУ кЗОIIIИ>;
-должности заместитеJUI директора.
20. Карта коррупционных рисков МБОУ (ЗОIIIИ) вкJIючает следУющие

((критические точки):
- хозяйственно-закупочн€uI деятельностъ;
- бухгалтерск€ш деятельность;
_ процессы, связанные с движением кадров в МБОУ (ЗОIIIИ) (ПРИеМ На

рабоry, повышение в должности и т.д.);
- принrIтие уrrравленIIеских решений.

IX. Подарки и представительские расходы

21. Подарки и представителъские расходы, в том числе на делоВОе
гостеприимство, которые работники МБОУ кЗОIIIИ> от имени МБОУ кЗОIIIИ>
моryт использоватъ для дареншI другим лицам и организациrIм, либо коТОРЫе

работники МБОУ (ЗОIIIИ>>, в связи с их профессионалъноЙ деятельностью В

МБОУ кЗОIIIИ>, моryт поJгучать от других лиц и организаций, должны
соответствовать совокупности укЕванных ниже критериев:

- быть lrрямо связанными с цеJuIми деятельности МБОУ кЗОIIIИ>;
- быть разумно обоснованными, сорtвмерными и не являться предметами

роскоши;
_ не представлятъ собой скрытое вознаграждение за услуry, действие,

бездействие, попустительство, покровительство, цредоставление прав, принятие
определенного решениrI о сделке, соглашении, р€врешении и т.п. или пошытку
оказать влияние на полrIатеJuI с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создаватъ реIryтационного риска для МБОУ кЗОIIIИ>, работниКОВ
МБОУ (ЗОIIIИ) и иных лиц в сJIучае раскрытиrI информации о подарках или
представительских расходах;

-не гIротиворечить нормам действующего законодателъства, принципам
и требованиям настоящего Положения, другим локЕuIъным нормативным актам
МБоУ (ЗоШИ).

22. Подарки в вLце сувенирной продукции (продукции невысокой
стоимости) с символикой МБОУ кЗОIIIИ>, предоставляемые на выставках,
презентациях, иных мероприrIтиях, в которых официально yIacTByeT МБОУ
( З ОIIIИ), д о пускаю т с я и рассматрив аются в качестве имиджевьIх матери€tлов.

23.Не допускаются подарки от имени МБОУ кЗОШИ>, работников МБОУ
(ЗОIIIИ) и его предст€lвителей третьим лицам в виде денежных средств,
наJIичных или безналичных, в.гпобой вutлюте.

Х. Антикоррупционное просвещение работников МБОУ кЗОIIIИ>

24. Антпкоррупционное просвещение работников МБОУ кЗОШИ>
осуществJuIется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения,
нетерIIимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и

t
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правовой культуры работников МБОУ кЗОШIИ>> на плановой основе посредством
антикоррупционного образования, антикоррупционного консультирования.

25. Антикоррупционное образование работников МБОУ (ЗОШИ)
осуществJuIется за счет МБОУ (ЗОШИ) в форме подготовки (переподготовки) и
повышениlI квztлификации должностных лиц МБОУ (ЗОIIIИ), oTBeTcTBeHHbIx за

реа"лизацию антикоррупционной политики МБОУ кЗОIIIИ>.
26. Антикоррупционное консультирование осуществляется

в индивиду€tлъном порядке должностными лицами МБОУ кЗОIIIИ>,
ответственными за реализацию антикоррупционной политики МБОУ кЗОIIIИ>.
Консультирование по частным воtIросам противодействия коррупции, в том числе
по вопросам уреryлированиjI конфликта интересов, проводится в
конфиденциаJIьном порядке.

XI. Внутренний контроль и аудит

27. Система вIIутреннего KoHTpoJuI и аудита МБОУ (ЗОIIIИ) способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
МБоУ кЗоIIIИ>.

28. Задачами внутреннего контроля и аудита в цеJIях реапизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бу<галтерской) отчетности МБОУ (ЗОIIIИ) и обеспечение
соответс твия деятельности МБОУ кЗОIIIИ> требованиrIм нормативных правовых
актов и лок€tльных нормативных актов Управления.

29. М реализации мер предупреждения коррупции в МБОУ (ЗОIIIИ)
о суще ствJUIются следующие мероприятия внутр еннего ко нтроля и ау дит а:

- проверка соблюдениrI рzlзличных организационных процедур и правил
деятелъности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности
МБОУ кЗОШИ>;

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска.

30. Проверка соблюдения организационных процедур и правил
деятелъцости, значимых с точки зрения работы по профилактике
и цредупреждению коррупции, охватывает как специЕtльные антикоррупционные
правила и процедуры, перечисленные в р€вделе VI настоящего Положения, так
и иные правила, и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного
поведениrI работников МБОУ (ЗОIIIИ)).

Зl.Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
МБОУ (ЗОIIIИ> прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением
финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: сосцавление неофициальной отчетности,
использование поддельных документов, запись несуществующих ра9ходов,
отсутствие первичных уIIетных документов, исправлеIIи'I в документах
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и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока

ит.д.
32. Проверка экономической обоснованности осуществJuIемых опеРаЦИЙ в

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена ДеЛОВЫМИ

подарками, представительских расходов, благотворительных пожерТВОваНИй,

вознаграждениЙ с учетоМ обстоятельств - индикаторов неправомерных действий:
_ оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает соМнеНИЯ;
_ предоставление подарков, опJIата транспортных, р€ввлекателЬНых УСЛУГ,

выдача на льготных условиях займов, предост€lвление иных ценностей или благ

работникам МБОУ (ЗОШIИ>>, работникdм аффинированных лиц и контрагентов;
- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого

превышает обычную плату дJuI МБОУ кЗОIIIИ> или плату для данного ВиДа

услуг;
_ закупки или прод€Dки по ценам, значительно отличающимся от рыночных

цен;
- сомнительные платежи наличными денежными средствами.

ХII. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции

33. МБОУ (ЗОIIIИ) принимает на себя обязательство сообщать
в правоохр€tнительные органы обо всех сл}чмх совершениrI корруrlционных
правонарушений, о которых МБОУ (ЗОIIIИ) ст€tпо известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о слrIмх
совершения коррупционных правонарушений, о которых ст€rло известно МБОУ
(ЗОIIIИ), закрепляется за доJDкностным лицом МБОУ кЗОIIIИ>, ответственным
за реЕ}JIизацию антикоррупционной политики МБОУ кЗОIIIИ>.

34. МБОУ (ЗОIIIИ) принимает на себя обязательство воздерживатъся
от каких-либо санкций в отношении работников МБОУ (ЗОIIIИD, сообщивших
в органы, уполномоченные на осуществлеЕие государственного KoHTpoJUI
(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или
совершении корруIIционного правонарушения.

35. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного KoHTpoJuI (надзора), и правоохранительными органами
осуществJLIется в форме:

- оказания, содействия уполномоченным представитеJuIм органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контролъно * надзорных мероприrIтий в МБОУ <ЗОIIIИ> по
вопро9ам предупреждения и противодействия коррупции;

- ок€ваниrI содействия упрлномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечецию или
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расследованию коррупционных правонарушениЙ, включzш оПеРаТИВНО-РаЗЫСКНЫе

мероприятиrI.
36. ,Щиректор МБОУ (ЗОIIIИ) и работники МБОУ (ЗОIIIИ) оказывают

поддержку правоохранителъным органам в выявлении и расследовании фактов
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и пеРеДаЧе В

правоохранительные органы документов и информации, содержаЩих ДаННЫе О

коррупционньгх правонарушениях.
З7. Щиректор МБОУ кЗОIIIИ> и работники МБОУ (ЗОIIIИ>> не должны

допускать вмешательства в деятельность должностных лиц Органов,

уполномоченных на осуществление государственного KoHTpoJU{ (надзора), и

гIравоохранительных органов.

ХIП. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения
и нарушение антикоррупционного законодательства

38. Все работники МБОУ кЗОIIIИ> должны руководствоваться настоящим
Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы И

требования.
39. Руководители структурных подразделений МБОУ кЗОIIIИ> являются

ответственными за обеспечение KoHTpoJuI соблюдения требований настоящеГо
ПоложениrI своими подчинёнными.

40. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного.
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниrIМ,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

XIV. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

4|. МБОУ (ЗОIIIИ) осуществляет реryлярный мониторинг эффективности

реапизации антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ).
42. Щолжностное лицо МБОУ кЗОIIIИ>, ответствеЕное за реалиЗациЮ

антикоррупционной политики МБОУ (ЗОIIIИ), ежегодно готовиТ ОТЧеТ О

реализации мер по предуlrреждению коррупции в МБОУ (ЗОШИ), преДсТаВJUIеТ

его директору МБОУ (ЗОIIIИ>. На основании указанного отчета в насТояЩее

Положение моryт быть внесены изменения.
43. Пересмотр настоящего Положения может проводиться В Слr{ае

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство О

противоДействиИ коррупции, а также в СЛ)п{ае изменениrI организациоЕно-
правовой формы ипи организационно-штатной струкryры МБОУ кЗОIIIИ>.

Ё
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