
муЕиципальное бюджетное общеобразоват9льное rIреждоние

< ЗарубинскЕuI  общеобразовательнuш школа ­ интернат

психолого­педагогической поддержки)

тверждаю

Музыка
Nsý/Приказ от

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
1ШУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖВТНОГО ОБIЦВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
).ЧРВЖДВНИЯ (ЗАРУБИНСКАЯ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА­
интЕрнАт психолого_пЕдАгогиI IЕскоЙ поддЕр} I tки>

]

с. Зарубино



2

1. АнтикорругrционнаJI  политика муницип€uIьного бюджетного
общеобразовательного rIреждения < < Зарубинская общеобразовательная школа­
ИнТернат психолого­педагогической поддержки>  (далее антикоррупционная
ПОлиТика) представляет собоЙ комплекс закрепленных в настоящем Положении
ВЗаиМосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленньIх на
ПРОфилакТику и пресечение корругrционных правонарушений в деятелъности
МУНИЦИП€tЛЬНОГо бюджетного обrцеобразовательного у{ реждения < Зарубинская
ОбщеОбразователъная школа­интернат психолого­педагогической поддержки)
(далее ­ МБОУ (ЗОI I IИ> ).

2. НаСтОящее Положение основано на нормах Конституции Российской
Федерации, Федера_пъного закона от 25.12.2008 Ns 27З­ФЗ < < О противодействии
корруrrции> , Федерального закона от 05.04.2013 ]ф 44­ФЗ < О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI  государственных
и муниЦипztпьнЫх нужд> ) и разработанО с r{ етоМ Методических рекомендаций
поразработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции' разработанных Министерством труда
и соци€tльной защиты Российской Федер ации, Устава мБоУ (ЗоI tIИ) и других
лок€шьЕых нормативных актов МБОУ (ЗОI I IИ).

З. L{ елями антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ)) явJuIются:
­ обеспечение соответствия деятельности мБоУ (ЗоI I IИ) требованиям

антикоррупционного законодательства;
­ минимизация рискоВ вовлечения мБоУ (ЗоШИ) и его работников в

коррупционную деятельность;
­ фОРМИРОВание единого подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в МБОУ < ЗОШИ> ;
­ фОрмирование у работников МБОУ (ЗОI I IИ) нетерпимости к

коррупционному поведению.
4. Задачами антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ) являются:
­ ОпреДеление должностных лиц I \ЩОУ (ЗОI I IИ> , ответственных за

реапизацию антикоррупционной политики МБОУ < ЗОI I IИ> ;
­ Информирование работников МБОУ (ЗОI I IИ>  о нормативном правовом

ОбеСпечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

­ ОПРеДеление основных принципов работы по предупреждению коррупции
в МБОУ < ЗОI I IИ> ;

­разработка и реаlrизация м€р, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в МБОУ < ЗОI I IИ> ;

­ закрепление ответственности работников МБОУ (ЗОI I IИ) за
несоблюдение требованиЙ антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ).

I . Общие положения
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5.Для целей настоящего ПоложениrI  исrrользуются следующие основные

понятия:

коррупция *  злоу{ Iотребление служебным положением, дача взятки,

поJýцIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
rrолуIения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третъих лиц

либо незаконное предоставление такой выгоды ук€ванному лицу, другим

физическим лицам. Коррупlдией также является совершение rrеречисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка ­ поJr)rqgццa должностным лицом, иностр€lнным должностным
лицом либо должностным лицом гryбличной международной организации лично

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде

услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI  или представляемых

им лиц, если такие действия (бездействие) входят в сrryжебные полномочия

должностного лица либо если оно в силу должностного положениlI  может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустителъство по службе;

коммерческий подкуп ­ незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценЕых
бумаг, иного имущества, окЕвание ему услуг имущественного характера,
предоставление инъIх имущественЕых прав за совершение действий (бездействие)

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;
противодействие коррупции* деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправлениrI , институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по въuIвлению
и последующему устранению причин корругtции (профилактика коррупции);

2) по вьL[влению, пр€дупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

З) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнъIх
правонарушений;

предупреждепие коррупции ­ деятельность МБОУ (ЗОlШИ),
наI Iравленн€ш Еа введение элементов коршоративной культуры, организационной
структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными
докуIчIентами и об е спечивающих недопущение коррупционных правонарушениЙ ;

работник МБОУ кЗОI I IИ>  ­ физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Учреждением;

контрагент МБОУ (ЗОI I IИ) ­ любое российское или иностранное
юридиЕIескOе или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные
отношения, за исключением трудовьrх отношений;

за

l
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КОнфЛикт интересов­ситуация, при котороЙ личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника МБОУ (ЗОШИ) (представителя МБОУ
(ЗОШИ)) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
(должностньж) обязанностей;

личная заинтересованность­возможностъ получения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, резулътатов выполненных работ или каких­либо выгод (преимушеств)

РабОтником МБОУ кЗОI I IИ>  и (или) лицами, состоящими с ним в близком

роДстве или свойстве (родителями, суrlругами, детьми, братьями, сестрами, а
ТаКЖе братъями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник МБОУ кЗОШИ>  и (или)
ЛИЦа, СОСТОЯЩИе С ним в близком родстве или своЙстве, связаны
иМУщесТвенными, корпоративными или иными близкими отношениями.

I I . Область применения цастоящего Положения
и круг лицl на которых распространяется его действие

6. Настоящее Положение распространrIется на директора мБоу (ЗоI I IИ)
и работников мБоУ (ЗоI I IИ) вне зависимости от занимаемой должнос ти и
выполняемых функций.

7. Нормы настоящего Положения моryт расгrростра,няться на иных
физическkж и (или) юридических лиц, с которыми мБоУ (ЗоI I IИ) вступает в
ДОГОВОРНые отношения, в сJýлIае, если это закреплено в договорах, закJIючаемых
МБОУ (ЗОI I IИ) с такими лицами.

I I I . Основные принципы антикоррупционной политики МБОУ < ЗОШИ>

8. Антикоррупционная политика мБоу (ЗоШИ) основывается на
следующих основных принципах:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ>
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
РОСсийской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
ДОГОВОраМ, Законодателъству о противодействии коррупции и иным нормативным
ПРаВОВЫМ акТам РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие которых распространяется на
Учреждение.

2) принцип личного примера руководства.
Ключевая ролъ директора МБОУ (ЗОШИ) в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции в МБОУ (ЗОI I IИ).

3 ) принцип вовлеченности работников.
Информированностъ работников МБОУ (ЗОI I IИ>  о положениях

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного 
;  
и.tlастия в

формировании и ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
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4) принцип сор€Lзмерности антикоррупционных процедур коррупционным

рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероприятпill, позволяющих снизить

вероятность вовлечения директора МБОУ (ЗОI I IИ> , работников МБОУ
(ЗОI I IИ) в коррупционЕую деятельностъ, осуществляется с )п{ етом
существующих в деятельности МБОУ (ЗОI I IИ) коррупционных рисков.

5 ) принцигr эффективности антикоррупционных процедур.
Реализация антикоррупционньtх мероприятий в МБОУ (ЗОI I IИ) простыми

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемыЙ
(достаточный) результат.

б) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для директора МБОУ (ЗОI I IИ) и работников

МБОУ (ЗОI I IИ) вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и
иных УсловиЙ в случае совершениrI  ими коррушционньrх правонарушениЙ в связи
с исlrолнением трудовых обязанностей, а также персон€tльн€ш ответственность
Директора МБОУ кЗОI I IИ>  за ре€rлизацию антикоррупционной политики МБОУ
(ЗоШI trб).

7) принцигI  открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИНформирование контрагентов, партнеров и общественности о принrIтьIх в

МБОУ (ЗОI I IИ) антикоррупционных стандартах и процедурах.
8) принцип tIостоянного KoHTpoJuI  и реryлярного мониторинга.
РеryЛяРное осуществление мониторинга 9ффективности внедренньtх

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля заkж исполнением.

IV. ЩОЛЯСносТные лица МБОУ (ЗОШИ)> , ответственные за реализацию
антикоррупционной политики МБОУ (ЗОШИ>

9. ЩИРеКТОР МБОУ (ЗОШIИ) является ответственным за организацию всех
меропршIтиЙ, направленных на предупреждение коррупции в МБОУ (ЗОШИ).

10. Щиректор МБОУ (ЗОШИ), исходя из стоящих перед МБОУ кЗОШИ>
ЗаДаЧ, СПеЦифики деятельности, штатноЙ численности, организационной
СТРУКТУРЫ I \ 4БОУ (ЗОI I IИ), назначает лицо или несколько лиц, ответственных
За ре€lI IиЗацию антикоррупционноЙ политики МБОУ (ЗОI I IИ>  в пределах их
полномочий.

11. основные обязанности должностного лица (должностных ЛиЦ),
ОТВеТСТВеННОГо (ответственных) за реЕlJIизацию антикоррупционноЙ политики
МБоУ < ЗоI I IИ> :

­ ПОДГОТоВка рекомендаций дJuI  принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в МБОУ < ЗОШИ> ;

­ ПОДГОТОВКа ПРеДложениЙ, направленных на устранение причин и условиЙ,
порождающих риск возникновения коррупции в МБОУ < ЗОI I IИ> ;

­ РаЗРабОтка и представление на утверждение руководителю МБОУ
(ЗОШИ) Проектов локаJIьных нормативных актов, направленных на ре€Lлизацию
мер по предугtреждению коррупции в МБОУ < ЗОI I IИ> ;
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­ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционнъlх правоЕарушеций, аовершеЕных раб отниками мБоу кЗоШИ>  ;_ организация проведения оценки коррупционных рисков;

­ прием и рассмотрение сообщениЙ о случаях склон енияработников мБо} ,к3ошиll к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от­)'\ } 'ЬЭ­ПТr rrrnufa vРТаПП3аЦИП, а ТаКЖе О СЛrпях совершенi{ я : .: : :  *  ,il ,iilц] iiцililiiiiill]

правонарушений работниками МБоУ (ЗоШИ> >  или иными,,Iицз} | i l .

­ ОРГаНИЗаЦИЯ РабОТЫ ПО РаССМОТрению сообщений о конфликте : :_,; .] ,: ,_ { i

­ ока3аБу9 9DдDЙЙтDия упопномоZсНКбk| { {  кр< кстввктtкя\ \  ко1{ IрUльнD­
надзорных и правоохранителъных органов при проведении ими проверок
деятелъности МБоУ (ЗоШИ>  по вопросам предупреждения коррупции;

­ оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая
оперативно­разыскные мероприятия 

;

­ организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции в мБоУ (ЗошИ)) и индивидуzшьного консулътирования работниковМБОУ < ЗОШИ> ;

­ индивидуаJIьное консулътирование работников МБоУ < ЗОШИ> ;
­ участие в организации антикорру''ционной пропаганды;
­ ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в мБоУ (ЗоШИ) и подготовка соответствующих отчетных
материалов для руководителя IVIБоУ (ЗоI I IИ).

Y, Обязанцости директора МБоУ (Зоши> >  и работциков МБоУ (ЗОШи> ),
по предупреждению коррупции

12. Работники
под роспись.

МБоУ (ЗоI I IИ) знакомятся с настоящим Положением

13, Собrподение работником мБоУ (ЗоI I IИ>  требований настоящего
ПоложенИЯ )пIитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в
сJýrчае назначения его на вышестояпryю должность, при решении иньIх кадровых
вопросов.

14, ЩиректоР мБоУ (ЗоI I IИ) и работники мБоу (ЗоI I IИ) вне
зависимостИ от должности и стажа работы в мБоу кЗоI I IИ>  в связи сисполнением ими трудовьгх обязанностей в соответствии с трудовым договором
должны:

­ руководствоваться требованиями настоящего Положения
инеукоснителъно соблюдать принципы антикоррупционной политики мБоу
< ЗОI I IИ> ;

­ воздерживаться от совершениrI  и (или) } пIастиrI  в совершении
коррупционных правонарушений, в том числе в интерес€lх или от имени мБоу
< ЗОI I IИ> ;
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­ воздерживаться от поведениrI , которое может быть ИСТОЛКОВаНО

окружающими как готовность совершить или r{ аствовать в совершении

коррупционного правонарушениrI , в том числе в интересах или от имени мБоу
(ЗоI I IИ).

15. Работник мБоУ (ЗоI I IИ) вне зависимости от должности и стажа

работы в мБоУ (ЗоI I IИ) в связи с исполнением им трудовых обязанностей в

соответствии с трудовым договором должен:
­ незамедлительно информировать директора мБоУ (ЗоI I IИ) и своего

неI Iосредственного руководитеJIя о сJýцI€шх склонения его к совершению

коррупционньIх правонарушений ;

­ незамеДлительно информироватЬ директора мБоУ (ЗоI I IИ>  и своего

неI IосредственI Iого руководитеJUI  о ставших известными ему случаях совершениrI

корругlционных правонарушений другими работниками МБОУ < ЗОI I IИ> ;

­ сообшшть директору МБОУ (ЗОI I IИ) и своему непосредственнОМУ

руководитеJIю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его

возникновениrI .

VI . Перечень мероприятий по предупреждению коррупции,

реализуемых МБОУ (ЗОШИ>

Разработка и введение

специальных
антикоррупционных
процедур

з_­1е

г.­ 1

l­ g

t­_"Iя

о} ,

Направление Мероприятие
Норrrативное обеспечение,

закреп­­Iение стандартов
пове.]енrш и декларация
наrtеренлтй

Разработка и принятие Кодекса
сrryжебного поведения работников
(ЗоШИ)

этики и
мБоу

Разработка и внедрение положения о конфликте

интересов
Введение в договоры, связанные с

хозяйственной деятельностъю МБОУ (ЗОl[ IИ> ,

положений о соблюдении антикоррупционных
стандартов (антикоррупцио нной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников
МБОУ (ЗОШИ>  антикоррупционных положений,

а также в должностные инструкции обязанностей

работников МБОУ (ЗОШИ), связанных с

предупреждением коррупции
Введение процедуры информирования

работником МБОУ (ЗОШИ) директора МБОУ
кЗОШИ>  и своего непосредственного

руководителя о случаях скJIонения его к

совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования

работником IVIБОУ (ЗОШИ) директора МБОУ
кЗОШИ>  и своего непосредственного

{ I { I {

о} ­
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руководителя о ставшей известной работнику
МБОУ (ЗОШИ) информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений
другими работниками МБОУ (ЗОШИ),
контрагентами МБОУ (ЗОШИ>  или иными

и таких
Введение

работником
(ЗоI I IИ)

руководителя

процедуры информирования
МБОУ (ЗОI I IИ) директора МБОУ

и своего непосредственного
о возникновении конфликта

урегулирования выявленногоинтересов и порядка

(ЗОI I IИ), сообщивших
правонарушениrtх в деятелъности МБОУ
(ЗоI I IИ>

в ведение процедур защиты мБоу
о коррупционных

под росписъ с лок€LI Iьными нор\ Iативными актами,
регламентирующими вопросы пред} ,преждения и
противодействия коррупции в N,БОУ (ЗОШИ),
при приеме на работу, а так,t\ е при принятии

тивного акталокального

ознакомление работников МБоУ (ЗоШИ)

вопросам профилактики
лtероприятий по

противодействияи

Проведение обуrаюших

информирование работников
МБоУ (ЗоI I IИ)

Обl"rение и

консультирования работников МБОУ (ЗОI I IИ>
rто вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов
исполнения обязанностей

Организация индивидуzшьного

и процеJ} ,р,

проводимой
антикоррупционной работы

Оценка результатов

достигнутых резулътатах

иПодготовка едставлениепр \Боудир ектор\ ,
(ЗоШИ) отчетных во о йматериал прово.]лI \1о

вработе противодействиясфере икорр\ ,пции
(начало ка­lендарного

VIL Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагецтами МБОУ < ЗОШИ>

16. Работа по преду.'реждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами мБоУ (ЗоШИ) проводится в МБОУ кЗоШИ>  по следующим
нагIравлениям:
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1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми

коЕтрагентами МБОУ (ЗОI I IИ> , которые ведут деловые (хозяйственные)

отношениrI  на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной

репутации, демонстрируют поддержку высоким эти!Iеским стандартам При

ведении хозяйственной деятельности, ре€lлизуют собственные меры По

противодействию корруrтции, r{ аствуют в коллективных антикоррупционных

инициативах;
2) внедрение специrtльных процедур проверки контрагентов МБОУ

(ЗОI I IИ>  в целях снижения риска вовлечения МБОУ (ЗОI I IИ) в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе

отЕоIцений с контрагентами МБОУ (ЗОI I IИ) (сбор и анаJIиз находящихся В

открытом доступе сведений о потенци€lJIьных контрагентах МБОУ < < ЗОI I IИ> > : их

регIутации в деловых кругах, длительности деятельности на рыI Iке, rIастии в

коррушционных скандалах и т.п.);

3) распростраЕоние на контрагентов МБОУ (ЗОI I IИ) применrIемых в

МБОУ (ЗОI I IИ) программ, tтолитик, стандартов поведения, гtроцедур и правил,

направленнъIх на профилактику и противодействие коррупции;

4) вкпючение в договоры, заключаемые с контрагентами МБОУ ((ЗОI I IИ),

положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной
оговорки);

5) размещеЕие на официЕlлъном сайте МБОУ (ЗОI I IИ) информации о

мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в МБОУ (ЗОI I IИ).

VПI . Оценка коррупционных рисков

17. Щелью оценки коррупционных рисков в деятелъЕости МБОУ (ЗОI I IИ)

явJIяется определеI Iие конкретных работ, усJtуг и фор, деятельности, при

реализации которъгх наиболее высока вероятность совершеншt работниками
МБОУ (ЗОI I IИ) коррупционных правонарушений как в цеjulх полуIения личной
выгоды, так и в целях поJгr{ ениrI  выгоды МБОУ (ЗОI I IИ).

18. В МБОУ (ЗОI I IИ) устанавливается следующий порядок проведениrI

оценки коррупционных рисков:
­ выделение (критI .I I Iеских точею) ­ определяются работы, услуги, формы

деятельности, при реЕtлизации которъIх наиболее вероятI Iо возникновение
коррупционных правонарушений;

­ составление описаншt возможньгх коррупционных I Iравонарушений для
каждого вида работы, услуги, формы деятельности, ре€LпизациrI  которых связана

с коррупционным риском;
­ подготовка ((карты коррупционнъIх рисков МБОУ кЗОI I IИ> ) ­ сводного

описания ((критических точею) и возможных корруI Iционных правонарушений;
­ определение перечня должностей в МБОУ (ЗОШIrб), связанньгх с

высоким уровнем коррупционного риска;
­ разработка комI IJIекса мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков.

tи1.1
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19. Перечень должностей в МБОУ (ЗОI I IИ), связанных с высоким уровнем
коррупционного риска, включает в себя:

­ директор МБОУ кЗОI I IИ> ;
­ заместитель директора по АХЧ;
­ заместитель директора по БОП;
­ заместитель директора по УВР;
_ документовед;
­ педагогические работники;
­ социаJIъный педагог;
­ воспитатели;
­ заведующий производством;
_ кJIадовщик;
_ кастеJIянша,

­ председатель выборного органа первиI Iной профсоюзной организации.

20. Карта корруI Iционньгх рисков МБОУ (ЗОШItrЬ) вкJIючает следующие
(критические точки> :

­ воспитательн€uI  и образовательн€ж деятелъность;
­взаимодействие с государственными, муниципЕLльными, контролъно­

надзорными органами, общественными организациями и средствами массовой
информации;

­оргаЕизациrI  защиты и работа со сlryжебной информацией,
конфиденци€tльными данными, в том чисмле с персон€Lпьными данными;

­экономика и финансы;
­ сдача имущества в аренду, безвозмездное пользование;
­ процессы, связанные с движением кадров в МБОУ кЗОI I IИ>  (прием на

работу, повышение в должности и т.д.);

­ принrIтие управлеrrческих решений.

IX. Подарки и представительские расходы

21. Подарки и представительские расходы, в том числе Еа деловое
гостеприимство, которые работники МБОУ (ЗОI I IИ) от имени МБОУ (ЗОI lIИ)
моryт использовать для дарения другим лицам и оргаЕизаIц{ я} 4, либо которые

работники МБОУ (ЗОI I IИ> , в связи с их профессиональной деятелъностью в

МБОУ кЗОI I IИ> , моryт поJý/чать от других лиц и организаций, должны
соответствовать совокупности ук€} занных ниже щритериев:

­ иметь стоимость не более трёх тысяч рублей;
­ быть прямо связанными с целями деятелъности МБОУ кЗОI I IИ> ;
_ быть pirзyмHo обоснованными, соразмерными и не являться предметами

роскоши;
­ не представлять собой сквытое вознаграждение за услугу, деЙствие,

бездействие, rrопустительство, покровительство, предоставление прав, принrIтие
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определенного решениrI  о сделке, соглашении, р€врешении и т.п. или попытку

оказатъ влиrIние на получателя с иной незаконной или неэтичной цельЮ;

­ не создавать репутационного риска длЯ МБОУ (ЗОI lIИ), работников
мБоУ (ЗоI lIИ) и иных лиц в слу{ ае раскрытиrI  информации о подарках или

ПРеДСТаВИТеЛЪСКI{ Х РаСХОДаХ;
­ не противоречить нормам действующего законодательства, принципам

и требованиjIм настоящего Положения, другим лок€tпьным нормативным актам

МБоУ (ЗоILIИ).
22.подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой

стоимости) с символикой МБОУ (ЗОI lIИ), предоставляемые на ВЫСТаВКаХ,

презентациrгх, иньIх мероприятиях, в которых официально учаСтвуеТ мБоУ
(ЗоI I IИ> > , догIускаются и рассматриваются в качестве имиджевых матери€UIов.

2З.Не доtryскаются подарки от имени МБОУ (ЗОШИ), рабоТниКОВ МБОУ
(ЗоI I IИ) И его представителей третьим лицам в виде денежных средств,

наJIичных или безналичных, в любой в€Lлюте.

24. МБОУ (ЗОI lIИ) может принемать пожертвования, у{ итывая все

проводимые с полученным в качестве пожертвования имуществом операции.

Х. Антикоррупционное просвещение работников МБОУ кЗОI I IИ>

24. Ьнтикоррупционное просветтIение работников МБоУ (ЗоI I IИ>

осушествляется в целях формирования антикоррупционного мировоЗЗренИЯ,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и

правовой культуры работников МБОУ (ЗОШIИ) на плановой основе посреДсТВоМ

антикорр"yпционного образованиrI , антикоррупционного консулътирования.

25. Антикоррупционное образование работников МБОУ (ЗОI I IИ)

ос} ,шеств.fяется за счет МБОУ (ЗОШИ) в форме подготовки (переподготоВки) и

повышенIuI  кв€lJIификации должностных лиц МБОУ (ЗОШИ), ответственных За

реа­Iлlз ацию антикорругrционной политики МБОУ (ЗОI lIИ).
26. Антикоррупционное консультирование осуществЛяеТся

в I IнJлIвидуалъном порядке должностными лицами МБОУ (ЗОLL[И),

ответственными за реzIJIизацию антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ).

консr,.; tьтирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том числе

по вопросам уреryлирования конфликта интересов, проводится в

конфиленциапьном порядке.

XI . Внутренний контроль и аудит

27. Система внутреннего контроля и аудита МБОУ (ЗОI lIИ) сllособствует

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
МБоУ (ЗоШИ).

a
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28. ЗадачамИ внутреннегО KoHTpoJuI  и аудита в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности мБоУ (ЗоI I IИ) и обеспечение
соответстви,I  деятельности мБоУ (ЗоI I IИ) требованиrIм нормативных правовых
актов и лок€lльных нормативных актов мБоУ (ЗоШИ)

29. Щля реализации мер предупреждения коррупции в мБоУ (ЗоI lIИ>
осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:

­ проверка соблюдения р€lзличнъгх организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции;

­контроль документирования операций хозяйственной деятелъности
МБОУ < ЗОI I IИ> ;

­ проверка экономической обоснованности осуществJUiемьD( операций
в сферах коррупционного риска.

30. Проверка соблюдения организационных процедур и правил
деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции, охватывает как специаJIьные антикоррупционные
правила и процедуры, перечисленные в р€вделе vI  настоящего Полъжения, так
и иные правила, и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного
поведения работников МБОУ (ЗОI I IИ)).

_ з1, Контролъ документирования операций хозяйственной деятельностимБоУ (ЗоШИ>  прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением
финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,
использование подделъных документов, запись несуществующих расходов,отсутствие первичных у{ етных документов, исправления в документах
и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока
и т.д.

, з2, Проверка экономическоЙ обоснованности осуIцествляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отцошении обмена деловымиподарками, представителъских расходов, благотворителъных пожертвований,
вознаграждениЙ с rIeToM обстоятелъств ­ индикаторов неправомерных действий:

_ оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения;
_ предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг,выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ

работниКам МБОУ (ЗоШИ> > , работникаМ аффинированнъIх лиц и контрагентов;
­ выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, р€Lзмер которого

превышает обычную плаТУ для мБоУ (ЗоI I IИ) 
"rr" 

.rrrury для данного вида
услуг;

­ закупки или проДажи по ценам, значителъно отличающимся от рыночнъIх
цен;

­ сомнительные платежи н€LI Iичными денежными средствами.

ХI I . Сотрудничество с органами, уполномоченными ца осуществление

ý
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государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в

сфере противодеЙствия коррупции

33. МБОУ (ЗОI I IИ) принимает на себя обязательство сообщать

в I Iравоохранителъные органы обо всех случ€tях совершениrI  коррупционных
правонарушениЙ, о которьш МБОУ (ЗОI I IИ>  ст€Lло известно.

Обязанностъ по сообщению в правоохранителъные органы о слyIаJIх

совершения коррупционных правонарушений, о которьж стапо известно МБОУ
(ЗОI I IИ), закрепJIяется за должностным лицом МБОУ (ЗОI I IИ), ответственным

за ре€шизацию антикоррупционной политики МБОУ (ЗОI I IИ).
З4. МБОУ кЗОI I IИ>  принимает на себя обязательство воздерживаться

от какlD(­либо санкций в отношении работников МБОУ (ЗОI I IИ), сообщивших
в оргаЕы, )дIолномоченные на осуществление государственного контроля
(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе

вьшолнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или
совершении коррупционного правонарушениrI .

З5. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора)) и правоохранительными органами
ос)ществJuIется в форме:

­ ок€х} ания содействия уполномоченным представителям органов
государственного KoHTpoJuI  (надзора) и правоохранительньIх органов при
пIюведеЕии ими контролъно ­ надзорных мероприятий в МБОУ < < ЗОI I IИ> >  по
воцросаi\d предупреждениrI  и противодействия коррупции ;

­ ок€вzlниrl содействия уполномоченным представитеJuIм
правоохранительньD( органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционЕых правонарушений, включЕuI  оперативно­рzвыскные
мероприягия.

36. Щиректор МБОУ кЗОI I IИ>  и работники МБОУ (ЗОI I IИ) ок€lзывают
цоддер} оry правоохранительным органам в въuIвлении и расследовании фактов
коррушилt, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о

KopP} TImoHHbD( гIравонарушениях.

37. Щцректор МБОУ (ЗОI I IИ) и работники МБОУ (ЗОI I IИ) не должны
доI IJrсмтъ вмешательства в деятельностъ должностных лиц органов,

)rпоjIЕошочеЕньD( на осуществление государственного контроля (надзора), и
шравоохраЕительньгх органов.

\ I  I  I . Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения
I r нарушение антикоррупционного законодательства

]Е, Все работники МБОУ (ЗОI lIИ) должны руководствоваться настоящим
По.­тоь;езllеrt I {  неукоснительно соблюдатъ закрепленные в нем принципы и
требованitя.

t
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39. Руководители структурных подразделений МБОУ (ЗОI I IИ) являются
ответственными за обеспечение контроля соблюдения требований настоящего
Положения своими подчинёнными.

40. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственностъ в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодателъством Российской Федерации.

XIV. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него измецений

4| . МБОУ (ЗОШИ>  осуществляет реryлярный мониторинг эффективности

ре€Lпизации антикоррупционной политики IИБОУ (ЗОI I IИ).
42. Щолжностное лицо МБОУ (ЗОI I IИ), ответственное за реаJIизацию

аНТиКОррУпционноЙ политики МБОУ кЗОI lIИ> , ежегодно готовит отчет о

реulltизации мер по предупреждению корруlrции в IVIБОУ (ЗОI I IИ), представJuIет
еГО ДИРеКТОрУ МБОУ кЗОШИ> . На основании указанного отчета в настоящее
Положение моryт быть внесены изменениlI .

43. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в слу{ ае
ВНеСениrI  изменений в трудовое законодательство, законодателъство о
ПРОТИВОДеЙствии коррупции, а также в случае изменениrt организационно­
правовоЙ формы или организационно­штатноЙ структуры МБОУ (ЗОШИ).
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