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IIОJIСЖЕНИЕ
о порядке проведения экзаменов

по профессиоЕально - трудовому обучению выпускников
МБОУ <<Зарубинская общеобразовательная школа-интернат

психолого-педагогической поддержки>>

1.Организационная часть
1.1. К экзаменам по профессионаJIьно-трудовому обучению допускаЮТсЯ

обулающиеQя, в том числе дети_инв€uIиды, МБОУ <<Зарубинская

общеобр€Lзовательная школа-интернат психолого-педагогической
поддержкю> (далее-ТIIкола-интернат), прошедшие курс профессионulJIьноГо
обучения, установленный для школ, реuLлизующих адаптированную
основную общеобразовательную программу. В тех случаях, когда
обучающийся, в том числе-ребенок-инвЕLIIид, по. каким-либо причинам не
прошел всего курса профессион€lJIьного обуrения, вопрос о допуоке к
экзаменам решается педагогическим советом школы 'иЕтерната. На
экзамене по профессионЕшьно-трудовому обучению проверяются
соответствие знаний выпускников, в том числе детей-инваJIидов,
требованиям адаптированной программы, глубина и прочностъ пол)ченных
знаний, умение их применять в практической деятельности.

1.2. Выпускной экзамен состоит из практической работы и устного
экзамена по специаJIьности. Билеты устного экзамена содержат по два
теоретических вопроса.

1.3. ТIТкола-интернат имеет право самостоятельно готовить
экзаменационный материzLл с учетом профилей трудового обучения (швейное
дело и сельскохозяйственный труд), организованных в ТII19лg-цнтернате
(материал практической экзаменационной работы и экзаменационные
билеты). Экзаменационньiй материал должен быть утвержден Управлением
образования Топкинского муницип€lJIьного округа.

1.4. К экзаменам по профессионzшьно-трудовому обучению допускаются
экзаменуемые, обучавшиеся по данному профилю труда не менее двух
последних лет.

1.5. Выпускные экзамены проводит экзаменационная комиссия, в
которую входят: директор ТТТколы-интерната или его заместитель
(председателъ), преподаватель по труду экзаменуемой группы обучающихся,
В Том числе детеЙ-инвЕuIидов, преподаватель общеобразоватеJIьного обучения
данного класса.

1.б. Состав экзаменационной комиссии и джа проведения экзамена
утверждаются приказом директора Школы:интерната.

1.7. Экзамены проводятся после окончания 1^лебного года. Расписание
проведения выпускных экзаменов доводится до сведения учителей и
обучающихс1 в том числе детей-инваJIидов, экзаменуемых классов и членов
экзаменационной комиссии не менее, ч9м за 10 дней до начал8 экзOмонс,в.
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1.8. Изделие, выполненное обучаюшI1\1ся в \о_]е практическоЙ
экзаменационной работы, хранится З года, а протоко.l оценки у.Iебно-
труловоЙ деятельности за период обучения- 5 reT.

2. Подготовка к проведению экза\Iен(:iв
2.|, Учителя по профессионсLIIьно - трудово}1}' обi'-;_.:,. во вреМя

подготовки к экзаменам проводят с обучающимися, в то),1 -.-_.l_._- етьми-
инвапидами, повторение теоретической части програмNlы Il ..,_-, : _-_.--т им
составить конспекты с ответа\Iи. Учитель швеЙного деjIа по-l1.:]:;- ].lя
представления в экзаменационн\-ю ко\IIiссию изделия обучаюшil\a.t. ] - ':

числе детей-инвалидов, выпоJненньlе по программе в течение пос.lс-,-,:, .

учебного года,
2.2. Занятия по профессиона-:iьно-тр\_]ово\rl обучению в выпу{]кно\1

классе должны предусматривать систе\{атI.1ческое повторение ранее
пройденного теоретического материала

2.3. Учителем по профессионzшьно-трудово]ч{\ обr ченttю .]ол/кнь] быть
подготовлены материалы, инструменты, детали, заготовк}{. прIlспособ-'тения,
чертежи, рисунки, инструктивные карты, необходимые .]Jя выпо-lнения
экзаменационной работы.

3. Порялок прове.]енllя экзаменов
3.1. Экзамены прово_]ятся по бtт.-тетзrt. \:вер/h_]енны\I в \:прав.Iении

образования Топкинского \t\ нIlцIlпаlьного oli:\, гэ
3.2. Первая часть - },стныI"1 экза\Iен, Пr-lс_е ], -,.1.1:ilчогr] rерерыва

ПРОВОДИТСЯ ВТОРаЯ ЧаСТЬ - ПРаКТИЧеСКаЯ ЭКЗа}lеН.]i-li:,. .- 
'- *' * ' 

, ;,

3.3. С учётом местных прироJны\ } .... з. . ,- i,,_-,j.t.-::;з:нной

необходимости возможно проведение практIlческtri _-::j;].lJ:*_Ju,,g;ii;t-iГi г.]боты
по сельскохозяйственному труду в другоr:t .]ень.

3.4. На выполнение экзаменашrtонноil г:ектIlческоЙ части работы
отводится 2-З астрономических чз,^] (с учетом особенностей
психофизического развития обучаюrшIl\ся. в том числе детей-инвалидов,
может быть допущен перерыв).

3.5. Перед начаiтом практическоI"1 работы учитель профессион€lJIьно-
трудового обучения называет объект работы или задание, характеризует его
назначение, кратно сообшает обr чаюшимся, в то\1 чI.1с--lе детям-инвалидам,
условия выполнения задания.

3.б.ЧленьiкoМИссиинaб--тю:aютзaхoДo\I'*.аt1..,'
правильность набора инструментов (приспособленlii"t |. L]p_ з-,:]_-- .:,l ----]очегО
места, приемов и последовательности работы.

3.7. Задания, включаемые в практическую экза\lенеLilсl_{:-_} io рirботУ,
должны соответствовать программным требованltя\I.

3.8. Заготовки для выполнения данного lIзJе.lI1я. IIHcTp\ \Iенты и все
приспособления, необходимые для выпо-lненllя практической
экзаменационной работы экзаменуемый выбирает са\Iостоятельно.
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3.9. Члены Ko_\1l,1ccl]il анаJизир\,ют и оценивают процесс выполнения
экзаменуемым из_]еJl,iя в ходе практической экзаменационной работы и
качество изделия. Оцениваются также другие изделия (rrе менс)е З),

выпоjIненные экзаN{енуемым за период обучения в выпускном классе.

4. Оценка результатов экзаменOв
4.1. Выполнение и результат практической экзаменационной рабоТы

оцениваются, по следующим показатеjIям:
е ) },N{ение подобрать нужный инструмент (приспособление) и органи:tоВаТЬ
свое рабочее место;
б i 1,лrение рационаJIьно спланировать работу;
в) правильностъ и темп выполняемых fiриемов ручно}i и механическоЙ
обработки материалов;
г) соответствие изделия черте}tу (рисунку) и заданныN{ техническим
требованиям (время, точность, чистGта обработки, соблюдение шIIрины
\1е/kдурядий).

.1.2. Практическая работа оценивается, если выполнено более полOвины
ее объеuа,

-1.3. Оценклt выполнения практической экзаменационной рабOтьi и
\ стных ответов об1,,чающихся, в том числе детей-инвалидов, по билетапл
]еносятся в экза\lенацIiонный протокол.

,{.4. Итоговая оценка по трудовому обучению выводится по
:]ез\ --]ьтатам экза}lенов с учетом годовой оценки по данноN.{у предмету.

{.5. Итоговая оценка (5) выставляется, если на (5> выполнена
]рэктiiческая экза},Iенационная работа, на (5> или <<4>> оценен уr:тный
rкjа\Iенационный ответ и в оценках за учебные четверти выпускного }iласса
.]31 i< ] l>.

-1.б. Итоговая оценка ((4)) выставляется, если на <<4>> выполнена
_]гl.,.ктIlческая экзаменационная работа, на (5> или <<4>> оценен уl-.тный
]ii]э\lенацIIонный ответ и годовая, нет (3)).

1.7, Итоговая оценка <<4>> выставляется, если на (5> выполнена
_г]ктI{ческая экзаменационная работаj',на <<3>> оценен устный ответ или по
.llt]гз\I r-чебных четвертей в вып5rскном классе было не более двух (З).

-1.8. Итоговая оценка (З)) выставляется, если на (3> выполнена
_:]:_1:,i1-,iеская экзаменационная работа, на <<4>> или (З) оценен устныЙ
-,::l:],.:енаLlitонный ответ и в оценках, занесенных в ilротокол, нет (2)).

-1.9, I1тоговая оценка (З) выставляется, если на (4) выполнена
..:]кт}Iчеaкея экзаменационная работа, на (З)) оценен устный ответ или по
iIтLrгэ\i l чебных четвертей в выпускном классе было не более двlrх кз>.

+.10. Резr-льтаты экзамена по профессионально-трудовому обч.lению
tlфорrt--тяется протоколом, которьiй хранится 5 лет.
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приказ

положение
о психолOго-педагогическом консилиуме в МБОУ <<Зарубинская

общеобразовательная школа-интернаlг шсихолого-педагогической
поддержки}>

Общие положения

1"1. Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) является одной из

форм взаимодействия руководящих и педагогических работников МБОУ
<ЗаРУбинская общеобразовательная шIкола-интернат психолого-педагогической
ПОДДеРЖкп> (далее - МБОУ (ЗОШIИ)>), с целъю создания оптим€lJIьных условий
обу,rения, рЕlзвития, социаJIизации и адаптации обу.,rающихся с ОВЗ, в том числе
ДеТеЙ-ИнвсLiIиДов, посредством психолого-педагогического сопровождениrI.

1.2. Задачами ППк МБОУ(ЗОШItrФ) явJIяются:
,1,.2.1. выявление трулностей в освоении адаптированных основных

ОбЩеОбРаЗОВаТелъЕых программ, особенностей в р€ввитии, соци€uIьной адаптации
и поведении обучающихся- в том числе детей-инвсUIидов, для последующего
принятиlI решенИй об организациИ псID(олоГо-педагогического сопровождения;

1.2,2. разработка рекоМендаций по организации психолого-педагогического
сопровождения обl^rающихся, в том числе детей-инвЕLлидов;

1,.2.3. консульТирование участников образовательных отношений по вопросам
актуального психофизического состояния и возможностей Об1..lа_тощихся, в том
числе детей-иНвЕLлидов, содержания и окЕвания им психолого-педагогической
помощи, созданиЯ специ€LIIЬных условий получения образования;

t"2.4. организация психолого-педагогической реабилитации или абилитации
детей-инв€Lлидов;

1.2.5. контролЬ за выпоЛнениеМ рекомендаций ППк.

2. Организация деятельности ПIIк МБОУ <ЗОШИ)
2.1. ППК создается на базе мБоУ кЗоIIIИ> приказом директора школъi_

интерната, в котором утверждается состав комиссии. Щеятельность ППк мБоу
(ЗоIIIИ) регламентируется данным Положением, утвержденным директором
школы_интерната.

2.2.В ППк мБоУ (ЗоШИ) ведется документация согласно прuItоэtсенuю ].

щокументация Ппк хранится у председателя Ппк и выдаётся руководяlт{им и
педагогическим работникам при необходимости.
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2.3. общее руководство деятеJIьностью ППк мБоУ (ЗоIIIИ> возлагаетая на

директора школы-интерната.
2.4.В состав ППк МБОУ (ЗОШИ> входят:

председатель Ппк - заместитель директора по увр, педагог-психолог, учителъ-

логопед, учитель- олигофренопедагог, социальный педагог, секретарь Ппк

(определенный из числа членов ППк).
2.5. [еятельность консилиума основана на принципах коллегиЫIьностИ С

установлением ответственности специzLлистов за исполнение решений,

отраженных в протоколе заседания:

преdсеdаmель ППк:
,/ организует планирование, утверждает годовой план работы Ппк и

обеспечивает систематичностъ его заседаниЙ;
,/ возлагает ответственность за разработку и ре€}лизацию программы

психолоГо-педагОгическоГо сопроВождениЯ на спецИ€UIистоВ сопровождения;
,/ координирует взаимодействие специa}листов по ре€шизации

про|раммы психолого-педагогического сопровождениr{ обучающегося, в том

числе ребёнка-инвztлида, его родителей (законньгх шредставителей),

педагогического коллектива МБоУ (ЗоIIIИ), взаимодействие между школой и

социаJIъными партнерами;
,/ обеспечивает контроль качества и своевременного исполнения

мероприятий, предусмотренных программой псlD(олого-педагогического

сопровождения и рекомендациями ПМПК;
секреmарь ППк:
/ ведет отчетную и текущую документацию Ппк;
/ оповещает педагогов, обl^rающихся, в том числе детей-инвzulиДоВ, И

родителей (законных представителей), приглашенньrх на заседание, О ДаТе,

месте и времени его проведеЕия;
/ ведет протокол заседания Ппк;
/ координирует взаимодействие Ппк с Пмпк, Ппмс-центром и другими

организациями (.rри необходимости).
члены ППк (педагог-психолог, уIитель-логопед, олигофренопедагог,

социаJIьный педагог):
/ ор.ан"зуют диагностику для определения уровня актуutльного рrlзвитиJI

ребенка, выявления причин и механизмов трудностей в об1..lении,

отклонений в развитии и поведении;
/ определяют содержание и формы собственной коррекционно-развивающей

работы, а также формулируют рекомендации для педагогов и родителей
(законных представителей) по созданию оптим€шьных условий обучения,

*.
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воспитания, адаптации и социrLлизации обучающегося, в тоМ чИСЛе РебёНКа-

инвалида;
/ участвуют в разработке и ре€Lлизации программы ПСИХОЛОГО-

педагогического сопровождения.

веdущuй спецuсLпuсm (учиТель и l или классный руководитель, воспитатель или

другоЙ специ€tлист):
/ организует подготовку документов к плановым и внеплановым заседаниям

ППк;
/ выявляет трудности, которые испытывает обулаюrцийся, в Том Числе

ребенок-инваJIид, в рzlзличных педагогических ситуациях, в обЩеНИИ СО

сверстниками;
/ предоставляет информацию об индивидуаJIьных поТребносТях

обуrающегося в организации режимных моментов, образовательноГо

процесса, общения и самочувствия;
/ координирует взаимодействие специалистов сопровождения (график

работы, встречи, консультации) с родителями (законными представителями)

обlr.rающегося, в том числе ребёнка-инв€tгIида;
/ отслеживает диIrамику рtввития обl^rающегося, в том числе ребёнка-

инваJIида, и эффективIlость оказываемой ему психолого-педагогической
помощи;

/ доводит обобщенную информацию до сведениrI специztлистов ППк на

плановых заседаниjIх,
{ при необходимости выходит с инициативой обсуждения проблем

обучающегося , в том числе ребенка-инвzLJIида,на внеплановых заседаниях.

пеdаzоеu (воспumаmелu), работающие с сопровождаемым обучающимся, в

том числе ребенком-инвzlJIидом :

/ исполняют рекомендации Пмпк и Ппк при организации образователъного
процесса, учитывают его индивидуальные особенности;

/ участвуют в организации его внеурочной занятости;
у соблюдают специ€lльные образовательные условия, необходимые дJuI

сопровождаемого обl^лающегося (организация рабочего места,
вспомогательные и технические средства, специаlrьный дидактический
матери€Lл, оценивание достижений, темп и объем выполнения письменных
заданий, изменения способа выполнениrI заданий и др.);

/ участвуют в формировании толерантных установок обучаюrцихся классного
коллектива и родителеЙ (законных представителеЙ) к особенностям
сопровождаемого об1..rающегося, в том числе ребёнка -инв€tлида.

2.5. Заседания ППк МБОУ (ЗОШИ) проводятся под руководством Председателя
ППк или лица, исполняющего его обязанности;

2.6. Ход заседания фиксируется в протоколе. (Образец проmокола в

l1рlt.lоженuч 2). Протокол ППк МБОУ кЗОШИ>> оформляется не позднее пяти



рабочих дней после проведения заседания и подписывается всеми участниками
заседания ППк N4БОУ (ЗОШИ).

*"Т, Коллегиальное решение ППк МБОУ (ЗОШИ)>, содержащее обобщенную

характеристику обучаюrцегося, в том числе ребенка-инвалида, и рекомендаш,ии по

организации психолого-педагогического сопровож дения, фиксирl.ются в

заключении (Образе1,| заключенuя в прuложенuu 3).

Заключение подписывается всеми членами ППк ]\4БОУ <ЗОШИ> в день
проведения заседания и содержит коллегиальный вывод с соответствующим}I

рекомендациями, которые являются основанием для реализации психолого-
педагогического сопровождения обследованного обr,чаюшегося, в том числе

ребёнка-инвалида.
Коллегиальное заключение ППк iv{Бо}' ,,ЗоLLIL{>) .]оводится до сведения

родителей (законных представителей) в ;reHb прове_]ен1,1я засеJания.
В случае несогласия родителей (законных преfставtlтеlей) обучающегося, в

том числе ребёнка-инвалида, с коллегиальным закJюченltеrt ППк N4БОУ (ЗОШИ>
они выражают свое мнение в пись1\{енной форшrе в соответствчюrцем разделе
заключения ППк N4БОУ (ЗОШИ)>, а образовательный прошесс ос\-шIествляется по

ранее определенному образовательному маршрут}, в соответствии с

соответствующим федеральным государственным образовате-lьны}I стандартом
образования обучающихQя с умственной отсталостью (инте;r--тект\-аJьными

нарушениями).
Коллегиальное заключение ППк МБОУ (ЗОШИ)) доводится до сведения

педагогических работников, работающI.{х с обследованным обучаюrцимся, в Tolvi

числе ребёнком - инвалидом, и спецtlаlllстов. участвующих в его психолого-
педагогическом сопровождении, не поз_]нее трех рабочих дней после проведения
заседания.

3.ý" iiри нагlрilIзJlOнии об,ччаюлttегося. в To\I чl]с.-lе ребёнка -инва_-тI.iда, иа
iлсt{х{},lflг$*ýtfJlltко*Iэеlхагt}гичfск\,tо Kcl_\i{iCc]iio ( -,.i_lJ- i i\ti ib, r oo,:ir_,,i,lggagg

Гllз*,l,iс'гаlз.r}*F{ие [?Пк на сэбучаItflаgгоOя, в то\1 чIlсJе ребёнка-I1нваJrl_fа , lОбразеtl
преdсmавленuя ППк в прuложенuu 4).

Э E;re;lcтat]-цcil}Ic lil ýк fu{БО}/ кЗОili[4l> на oбr.iilк)LLie гtlr-я . в To\I чIlс_lе ребёнка-
инв€LIIида, дJ]ý IrредФставлеI-I}1я Е{а ПMllK вы_]аеlaя гi )l jiI.,lя]\, (заксннь;ьt
I tpclj_lC,гa}}l..T:,*;l я п.t) {'ld}oi{ -ii Flч I,1},l{} {{tl.iill pIcb.

3.Режим деятельцости ППк МБОУ <ЗОШИ>

3.1. ПеРИОДичность проведения заседаний ППк МБОУ (ЗОШИ) определяется
запросоN4 МБоУ (ЗоШИ> на обследование и организацию комплексного
СОПРОВОЖДеНИЯ ОбУчающихся, в том числе детеЙ- инв€UIидов, и отражается в
графике проведения заседаний. i
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4.4. На периоД подготоВки К ППК и послеДующеЙ реЕlJIизации рекомендаций

обуlающещуся, в том числе ребёнку-инв€uIиду, назначается ведущий специапист:

r{итель или классный руководитель, воспитателъ или другой специЕLлист,

ведуrций специалист представляет обучающегося на Ппк и выходит с

инициативой повторных обсужден ий ъта ППк (.rри необходимости),

4.5. По данныМ обследованиЯ каждыМ специ€LIIистоМ составляется заключение

и разрабатываются рекомендации.
на засед ании Ппк обсуждаются результаты обследов ания ребенка каждым

специЕLлистом, составJIяется коллегиuUIьное закJIючение ППк мБоУ (ЗоШИD.

4.б. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в

обсуждении результатоВ освоения содержаниrI адаптированной основной

оощеоOрzlзовательнои про|раммы, комплексного обследования специztJIистами

ППк, степени социаJIиз ации и адаптации обуT ающегося, в том числе ребёнка-

инвzLлида.

5. Содержание рекомендаций ППк мБоУ (ЗошИ>> по организации

психолого-педагогического сопровоя(дения обучающихся

5.1. РекомендациИ ППк по организации психоJого-педагогического

сопровождения обучаюrцегося с особыми образоватеJьны\III потребностями, в

том числе ребенка-инвалиДа, конкретизируюТ, дополняют реко\Iен.]ации ПМПК и

могут включать в том числе:
/ разработку адаптированной ocHoBHoiYT обruеобразовате.lьноI"1 програ\I\Iы:

/ разработку индивидуа*цьного r,чебного п-lане обl чеюшегося. в To_\I числе

ребёнка-инвалида;
/ адалтацию учебных и контро-lьно-I1з \1ер I i Te.l ь н bi\ \1 aTepIla--ToB ;

/ гrредОставление услуГ тьютора. accllcTeнTa (по\{ошНlлка), оказывающего

обучающемуся, в ToN{ чис-це ребёнку-Itнва*lll.-т\ . необходимую техническую

помощь;
/ другие условия пси>(олого-педагогического сопровожДениЯ В РаМКаХ

компетенции школы-интерната.

5.2. Рекомендации ППк по организацl{л1 психолого-педагогического

сопровождения обучающегося, в том числе ребёнка-инвалида, Н? основании

медицинского заключения могут включать },с-lовия обучения, воспитания и

развития, требующие организации обученlrя по индивидуально]vI.y УЧебНОМУ

плану, учебному расписанию, медицинского сопровождения, в тоМ чиСЛе:

,/ дополнительный выходной день;
/ организация дополнительной двигатёльной нагрузки в течение Учебного

дняlснижение двигательной на|рузки;
/ предоставление дополнительных перерывов для приема пиши, Лекарств;

/ снижение объема задаваемой на дом работы;



v' пL]еfоставление услуг тьютора, ассистента (помошника), оказываюшиХ

обr чаюrцимся, в том числе детям-инва*цидам, необходимую техническую

по\Iошь;
v' f 1_1\,гие условиЯ психолоГо-педагоГическогО сопровождения в рамках

ко\Iпетенции N4БоУ (ЗоШИ>.

5.з. Рекомендации Ппк по организации психолого-педагогического

.--'-|-1ово,r..]ения обучаюшегося, в том числе ребёнка-инвалида, испытывающего

l^.. ]HocTll В освоении адаптированных основных обrцеобразовательных

-.'--t-lГРЗ\I\1, развитии и социальной адаптации могут включать в том числе:

./ проведение групповых и (или) индивидуаJIьных коррекционно-

развиваюrцих и компенсирующих занятий с обучаюшимся, в том числе с

ребёнком -инвалидом;
/ разработку индивидуального учебного плана обучаюrцегося, в том числе с

ребёнка -инвалида;
,/ адаптацию учебных и контрольно-измерительных маТери€UIоВ;

,/ профилактику асоциаJIъного (.левиантного) поведения обУчаЮlЦеГОСЯ, В ТОМ

числе ребёнка-инва,чида;
/ другие условия психо_-Iого-пе.fагогического сопровождения В РаМКаХ

компетенции шко"цы-интерната.

5.,4. Рекомендации по организации психолого-педагогического соПроВОЖДеНИЯ

обl,чаюшихся реа_цизуются на основании письменного согласия родиТелеЙ
( законных представителей).
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d.{роьвоэtсеffмs 1

fi*кумештацrrя IIý}K Мý&У <З*IýЁitр

ý. {,iрлiказ лир*ж.г{}ра IIlкФjiы_лiнlс}]на,i,а {.} сO}J{ании пI{к с 
"V,fB*pяiltreнHыL,l

{$L*],a}з{]}ýt с [1 f i I.1{ilJ]l.,I cтo ý l i Ll к ъ,tБt]У <<ЗО 1 _1 l l { ;; :

2. Положение о ППк N4БоУ <ЗоШИ>>:

3. График гIроведения плановых засе.]анllir ППк на r,чебный год:

4. }Itурнал учета заседаний ППк N{БоУ <ЗоШl]li по форltе:

Рекомендуемые тематики засе-]ан1,1лj ППк:
/ утверждение плана работы ППк:
/ утверждение пJ-Iана N,IероприятLlI-l по выяв.-]ен]rю обlчаюшихся с особыми

образовательными потребнос тя\{I{. в т о \1 чI 1 с-l е .]eTel"i -ин ва_Iидов ;

/ ,роuедение комплексного обсlедованIlя обl чаюшегося. в том числе

ребёнка-инвалида;
/ обсуждение результатов комплексного обс_rе:ованI,1я:

/ обсуждение результатов образовательной. воспитатеJьноi"{ и коррекционноЙ

работы с обучаюtцимся, в том числе с ребёнкоt{ -инRа_-tI{fо\I;

/ зачисление обучающихсяl в том числе детей-инва"l!1.]ов. на коррекционные

занятия;
/ направление обучающихся, в том числе детей-инва.]lиJов, на ПN4ПК;

/ составление и утверждение индивидуальных образовательных Маршрутов

(по форме определяемой N4БОУ <ЗОШИ>);
/ экспертиза адаптированных основных обrцеобразовательных программ

N{БОУ <ЗОШИ>;

N Щата Тематика
заседания

Вид KoHcIlJll\,}ta
(пла новы l"r/B неп;rановый)



!, оценка эффективности и анализ резупьтатов коррекционно-развивающей

работы с обучаюшимися, в том числе детьN,Iи-инваJIидами, и другие....

5, -t,r pHa;r учета обучающихся, в том числе детей-инвалидов, прошедших ППк ,

Ь. ,дr рнаJI регистрации коллегиальных заключений психолого-педагогического

:, r,i!-I1.1I1\ \Ia по форме:

\
г/п

Результат
обрашдения

-. Протоколы заседания ППк;

8. Карта развитиЯ обучаюШегося. в To}I чисJе ребёнка-инвалида, получающего

l:сIlхо-IIоГо-педагОгическое сопрово/\.]ение (В карте развития находятся

1_]ез\-lьтаты ко\,Iп-цексного обс"rедованLlя, характеристика или педагогическое

Пl-.)е.]стаВление на обччаюшегося, коллегиальное заключение консилиума, копии

нзправ:енlrй на пI\4пк, согласие родитЪлей (законных представителей) на

t.бс.-iе_]ование И психолого-педагогическое сопровождение ребенка, вносятся

_]анные об обучении ребенка в классе/группе, данные по коррекционно-
,..азвltваюшей работе, проводимой сrrециалистами психолого-педагогического

сопровождения. Карта развития хранится у председателя консилиума).

9. Журнал направлений обулающихся на ПМПК гrо форме:

\
пiп

Получено: д€Lлее перечень документов, переданных родителям
(законным представителям)

Коллеги-
альное
заключение

Повод
обращения
в ППк

Инициатор
обращения

Щата

рождения

ФИО обуч-ся,
к;rасс/группа

й)

быми

чI,1сле

энной

]нные

lpyToB

: РаММ

це1

отметка о

получении
направления

родителями
(законными
представителями)

ФИО обуч-ся,
класс/группа

Щата

рождения
Щель
направ-
ления

Причина
направле-
ния



Я, ФИО родителя
получил(а). "_

представителя) пакет документов
20_ г. Подпись: Расшифровка:,(законного

ýрм;авзл*еtlwе 3

ýýр<э,х *tсtзjý :}*зý*iýit*{ аýfi [*с}4 х*Jl{}Ё*{}-г!*l1*t,Ф!.ý! Lý**Ё{{}i-"{} к{}нсж j'}Е{Y&,Ё,а

lv"Eý{}Y <sЗt}Ёgýрl}}

1/ i*0т" !!,\l
iЧ

{ lрисут*,fЕOtз&JIи: и.о, Фаir,rрrлия (дояжность в МБОу>зоlШЬ , родъ в Г,Г{к),

и.{}, фамилия родителя tзак*нного Ёредставlателя}

ll**c*Ttia дця:

i

,nь

Х*д зас t]ланиý ilПtt:

1",-.

l. ,..

Релле;лряс i l{ lK;

1.-""

:, .,"

ГЭрrlлtlлк*rаl,rя {хаlэ;}tiтерист!tкlt. гtредстаI]Jе}iия L\|\ сб_r,чаt*ul*г**я, в Tt"}}"t чи*лi:

реfiёнrtir-иfiвi}л}{даj резуЛьтатьТ прод}"ктивной ДеЯТ*jlЫi*гтit- к8пии раб*чих

тl,t" Фаъti.т"rlэя

t{л*ttл,l i 11iit: t,l.L]" Фал.;lt.,tllя

ýругие гlрисYтстЁу,iФщие на :]аседан},l11 :
t4.*" {ý3амлслъlя

l

:

Пре;Iс*,:taT,e;: ь }l {lK h"{БоУ кl}Otlitr,i >>

I

L
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Iri

I{рмлоаtсенме 3

Ко.гrлегиальilое закл tt}чеtlltе

ý сш холсгtl- п еда гсги ч ескогtl KoHcIl j[ и_Yм а мýоу <<зOш и>>

2t}_ __ г*i{si, ll

{);}LrIt:f сведееýжýI

ФIlО обучающегося (в том числе ребёнка-инвалида)

_.l.Ta рождения обучающегося:_ Класс

-, б Llазовательная программа

11рtlчлlна направления на ППк:

ко.l.rегиальное заключенlrе Ппк
(выводы об имеюшихся у ребенка трудностях (без указания диагноза) в развитии,

tlбl чении, адаптации (исходя из актуального запро са) и о мерах', необходимых для

ра]решения этих трудностей, включая определение видов, сроков оказания

гс l1холого-медико-педагогической помощи.

Рекомендации педагогам:

Рекомендации родителям:

Приложение: (планЫ коррекционно-рzlзвивающей работы,
образовательный маршрут и другие необходимые материалы):

Председателъ ППк I\4БОУ (ЗОШИ) И.о. Фамилия

Ч.rены ППк И.о. Фамилия

С i.ешением ознакомлен(а)
:lо_]пtIсь и ФИО (полностью ) родителя (законного представителя)

С р.ешением согласен(на)

индивидуалъный

(подпись и ФИО (полностъю) родителя (законного представителя)



С решением согласен(на) частично, не согпасен(на) с пунктами:

(подпись и ФИО (полностью) родителя (законного представителя)

ýреurеsжсенrsе 4

Г{редс,r,авление

цl*ихfr,гt{}гФ-шgдаг*г}Ёче€кого кGtlсиJtиума нп обучаiоIIЕегfi*ýt 9 в тfii?ý чЕ,{сле

ребёнк* *ltнвалидfl, для предсстэ}влениfi н* [ТМ!ТК

(ФИО, дата ро?кд*$ияч клас*}

общие сведения:

- дата поступления в образовательную организацию;

- программа обучения (полное наименование);

- форма организации образования:

1. в групuе/классе

группа: комбинированной направленности, комшенсирующей

направленности, общеразвивающая, присмотра и ухода, кратковременного

пребывания, Лекотека и др.);

класс: обrцеобразователъный, отдеJIьный для обучающихся с ",;

2. на дому;
3. в форме семейного образовани,I;

4. сетевая форма реализации образовательных программ;

5. с применением дистанционных технологий

- факты, способные повлиятъ на поведение и успеваемость ребенка (в

образовательной организации): переход из одной образовательной организации в

другую образовательную организацию (причины), перевод в состав другого

кJIасса, замена учителя начаJIьных классов (однократная, повторная),

межличностные конфликты В среде сверстников; конфликт семьи с

образовательноЙ организацией, обlчение на основе индивидуulJIъного учебного

плана, надомное обуrение, повторное обуlение, наJIичие частых, хронических

заболеваний или пропусков учебных занятий и др,;

- состав семъи (перечислитъ, с кем проживает ребенок - родственные

отношения и количество детей/взрослых);
- трудности, переживаемые в семье (материшlьные, хроническая

психотравматизация, особо отмечается нЕlJIичие жестокого отношеЕия к ребенку,

факт проживания совместно с ребенком родственников с асоциаIIьным или

антис'оциzlJIьным поведением, психическими расстройствами - в том числе

братья/сестры с нарушениями р€ввития, а тdкже переезд в другие

социокуЛьтурные условиЯ менее, чем З года нжад, плохое вJIадение руссttим



:ý

с

tKY,

языком одного или нескольких членов семьи, низкий уровенъ образования членов

семьи, больше всего занимающихся ребенком),

Ин
образовательноЙ организации :

1. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного,

коммуникативно_личностного развития ребенка на момент поступления в

образовательнуЮ организацию: качественно в соотношеЕии с возрастными

нормами развития (значительно отставало, отставало, неравномерно отставаJIо,

частично опережало).

2. Краткая характеристика познавателъного, речевого, двигательного,

коммуникативно-личностного развития ребенка на момент подготовки

характеРистики: качественно В соотноШении с возрастными нормами развити,I

(значительно отстает, отстает, неравномерно отстает, частично опережает),

з. .Щинамика (показатели) познавательного, речевого, двигателъного,

коммуЕикативно-личностного развития (по каждой из перечисленных линиЙ):

крайне незначительная, незначителъная, неравномерная, достаточная.

4. .Щинамика (показатели) деятельЕости (пРаКТИЧеСКОЙ, И|РОВОЙ,

продуктивной) за период нахождения в образовательной организации*,

5. .Щинамика освоения программного материала:

- програМма, по которой Об1,.лается ребенок (авторы или название ОГVАОП);

- соотвеТствие объема знаний, умений и навыков требоваIlиям программы

или) для обlчающегося по программе дошкопьного образования: достижение

целевьIХ ориентиРов (В соответствии с годом Обlлrения) или, для обу{ающегося по

программе основного, среднего, профессионаJIьного образования: достижение

образовательных результатов в соответствии с годом обучения в отдельных

образовательных областях: (фактически отсутствует, крайне незначительна,

невысокая, неравномерная).

6. особенности, влияющие на резупьтативность обуrения: мотивациЯ К

обу.rению (фактически не проявляется, недостаточная, нестабильная),

сензитиВностЪ в отношениях с педагогами в учебной деятелъности (на критику

обижается, дает аффективную вспышку 
_протеста, 

прекратrIает деятельность,

фаlстически не реагирует, другое), качество деятельности при этом (ухудшается,

остается без изменений, снижается), эмоционzlJIъная напряженность при

необходимости публичного ответа, контрольной работы и пр. (высокая,

Ееравномерная, нестабильная, не выявляется), истощаемостъ (высокая, с

очевиjtнЫм снижеНием качества деятельности И ПР., yMepeHHzUI, незначительн€ш) и

.1р. !

7. отноШение семьИ к труднОстяМ ребенка (от игноРирования до готовFости

К сотруднИчеству), н€UIичие других родственников или близких людей,

в

iI в



ПытаЮЩихсяокаЗаТЬПоДДержкУ'фактыДоПолниТелЬнЫх(оплачиваеМых
родителями) занятий с ребенком (занятия с логопедом, дефектологом,

психологом, репетиторство).
8. Получаемая коррекционно-развивающая, психопого-педагогическая

помощь (конкретизировать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом,

учителем нач€tJIъных классов - указатъ длителъность, т,е, когда

начаJIисъ/закончилисъ занятия), реryлярность посещения этих занятий,

выполнение домашЕих заданий этих специапистов,

9. Характеристики взросления* * 
:

- хоббп, увлечения, интересы (перечислитъ, отрzlзить их значимость для

обуlающегося, сиryатиВностЬ или посТоянство пристрастий, возможно наJIичие

травмируюIцих переживаний - например, запретили родители, исключили из

секции, перестаJI заниматься из-за нехватки средств и т,п,);

- характер занятости во внеуrебное время (имеет ли круг обязанностей, как

относится к их выпоJIнению);

- отношение к учебе (наличие предпочитаемых предметов, любимых

учителей);
- отношение к педагогическим воздействиям (описатъ воздействияи реакцию

на них);
- характер общения со сверстЕиками, одноклассниками (отвергаемый или

оттеснеНный, изолироВанныЙ по собственному желанию, неформальный лидер);

- значимость общения со сверстниками в системе ценностей обуrающегося

(приоритетная, второстепенная) ;

- значимость вирryального общения в системе ценностей обучающегося

(сколько времени по его собственному мнению проводит в социЕLлъных сетях);

- способность критически оценивать поступки свои и окружающих, в том

числе антиобщественные проявления (н" сфорМИРОВаНа, СфОРМИРОВаНа

недостаточно, сформирована "на словах");

- самосознание (самооценка);

- принадЛежностЬ к молодежной субкулътуре(ам);

- особенности психосексу€Lльного развития;
- религиОзные убеждения (не актуаJIизирует, навязывает другим);

- отношения с семьей (описание известных педагогам фактов:

слушается, к кому привязан, либо эмоционаJlьная связь с с

ухудшена/утрачена);
- жизненные планы и IIрофессиональные намерениrI.

Поведенческие девиации* * 
:

- ёовершенные в прошлом или текущие правонарушения;

- н€шичие самовольных уходов из дома, бродяжничество;

- проявления а|рессии (физической иlили вербалъной) по отношIению

другим (либо к животным), склонность к насилию;

ко

о
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- оппозиционные установки (спорит, отказывается) либо негативизм (делает

наоборот);

- отношение к курению, аJIкоголю, наркотикам, другим психоактивным
веществам (пробы, реryлярное употребление, интерес, стремпение, зависимость);

- сквернословие;
- проявления злости иlили ненависти к окружающим (конкретизироватъ);

- отношение к компьютерным и|рам (равнодушен, интерес, зависимость);
- повышенная внушаемость (влияние авторитетов, влияние

дисфункцион€tльных |рупп сверстников, подверженность влиянию моды, средств
массовой информации и пр.);

- дезадаптивные черты личности (конкретизировать).

10. Информация о проведении индивидуальной профилактической работы
(конкретизировать).

11. Общий вывод о необходимости уточнения, изменения, подтверждениr{
образовательного маршрутц создания условий для коррекции нарушений

р€Ввития и социсLлъноЙ адаптации иlили условиЙ проведения индивидучLльноЙ

профилактическоЙ работы.
Щата составления документа.
Подпись председателя ППк МБОУ (ЗОIIIИ).
Печать образовательной организации.

fополнumеJlьно:
1. fiля обучающегося по АООП - указать коррекционно-рЕLзвивающие курсы,

динамику в коррекции нарушений;
2. Приложением к Представлению для школъников является табель

\-СПеВаеМОсТи, заверенныЙ личноЙ подписью руководителя образовательноЙ
ОРГаниЗации (уполномоченного лица), печатью образовательноЙ организации;

З. Представление заверяется личной подписью руководителя
ОбРазовательной организации (уполномоченного лица), печатью образовательной
организации;

4. ПРедставление может быть дополнено исходя из индивидуЕlJIьных
особенностей обучающегося.

'' f.-ТЯ ОбУчающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными
: _: _- ;-:]1lяrttт)

-].lЯ подростков, а также обучающихся с девиантным (обrцественно
_:,, ::_' l .lоВе.]ениеМ

}
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Прtьuоltсенuе 5

Согласие

родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе ребенка-
инвалида) на проведение психолого-педагогического обследования

специалистами ППк МБоУ (ЗошИ>

я

ФИО родителя (законного представителя) обуlаюrцегося

(Howtep, серuя паспорmа, коzdа u кеJи BbtdaH)

являясь родителем (законным представителем)
(нужное поdчеркнуmь)

(ФИО, dаmа рожdенuя, к.lасс, в Kol11opo.1t,'ott обучаеll1ся

Выражаю согласие на проведенлlе психоJого-пе.]агогilческого обс"r

ll ll 20 г. l

(поdпuсь) (расuшфровксt tlodllttctt1

Q̂,

ý
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