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ПОЛОЖЕНИЕ
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1.оБrrlит", поJолtЕния
I"1. FIшT ояшее шo--tслiеЕIlе разраfuтано,в соответствии с Федеральным

:лшiошош от ]9 Jекабря ]01] г. ýs273-ФЗ (об образовании в Российской
фgаgрцшц1,,.
1.]. обцее собраrше работников lчtУt{ИЩИшашъного бюджетного

обшеобразомте.]ьного }п{реждениrI <<Зарубинская общеобразовательная

Iш(оJа-иНтерЕаТ IIсID(олоГо-педагОгическоЙ поддерЖкп> (далее- Учреждение)

явлlIетсЯ постоянЕО действуЮщиМ органом колJIеги€Lпьного управления.
Общее собрание работников Учреждения включает всех штатнъIх работников.
общее собрание создается на основании Устава Учреждения в целях

расширения колЛегиаJIънЫх, демоКратичесКих форм управления, ре€шизации
гIрава работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и

совершенствования образовательной деятельности Учреждения.

2.КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.|.К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- определецие основныХ направлений деятельности Учреждения,
перспективы его рzlзвития;
- рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, лиКВИДаЦИИ И

реорганизации Учреждения ;

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового

распорядка УчреждениrI ;

_ рекомендации по вопросам принrIтия лок€lJIьных актов, регуЛиРУЮЩИХ
трудовые отношения с работниками Учреждения;

-рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятеЛЪНОСТИ

Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исПолНеНИИ;
_ принятие решения о социальной поддержке работников Учреждения;

- определение критериев и показателей эффективности деятеЛЬНОСТИ

работников, входящих в Положение об оплате труда и работников;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятыХ ОбЩИМ

собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассМОТРеНИе
директором УчреждениrI;

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым сПоРаМ

Учреждешrя;

- обсужление вопросов состояния трудовой дисциплины в УчреждеНИИ,

рекомендаIши по ее укреплению;
- содейчтвие созданию оптимагIьных условий для организации труда и
профессионшьного совершенствования работников.

3. пр_\в.\ II отвЕтствЕнность оБIцЕго соБрАния
3.1. Ре,.,_енltя .^обранttя пррlнI{\Iаются открыты\I голосованием просТыМ
бо,-тьшllнсltstl\I го.-lосов. прIJс\тств\юшI.1\ на засе.]анIлli, В с--l\'чае раВенсТВа
го.lос\,)з l j" ;:t1,1li1\1 яв.-lяется гоJос пре.]се_]ате,-Iя. Решенllе собранlIя По
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отделъны\I вопроса\1. напрIl\Iер. по вопроса\1 его I1ск-lючIlте.lьной
компетенцIIII. \Io;\eT ПРIIНI1\1аться бо.rьшltнство\I ] j го;lосов его чJенов.
присутств\lюшliх на засе_]анIlIi.
з.2. Пре:се:ате-ть обшего собран1.Iя работнrtков -]ействyет от имени
Учреждения на ocHoBaHI{Ii foBepeHHocTI1. вы.]анной JllpeKTopoM.

.l. состАв и порщок рАБоты
4.1. обшее собрание работников лействует бессрочно. Собрание созывается
по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Обrцее собрание может
собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе
директора Учреждения И гrедагогического совета, иных органов по
инициативе не менее четверти членов общего собрания.
4.2. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по
организациИ работЫ собрания, И ведет заседания, секретаря, который
выполняеТ ф,vнкrrиИ пО фиксачии решений собрания. Заседание собрания
правомочно, еслИ на HeN{ прIrсутствует более половины работников
Учреждения.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5,1. ЗаседаниЯ общегО собрания оформляются протоколом, который ведет
секретаръ собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- колиtIеСтвенное присутствие членов коллектива;
- повестка дня;
- ход обсуждениrI вопросов;
- предложениrt, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
- решение.
5.З. ПроТоколЫ подписЫваются председателем и секретарем собрания.
5.4. НумерациЯ ведется от нач€ша кЕrлендарного года.
5.5. Книга протоколов общего собрания 

"Р"ру.r"",прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается директором.5.6. Все решения общего собрания своевременно доводятся до всех
работников УчрежденшI.
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