
Приложение ЛЪ 1

к приказу МБОУ,(ЗОШИ)
от 01.09.2020 г. ЛЪ 106-а

ПОЛОЖЕНИЕ
о <<IIlколе приемньш родителей>>

1. Общие положения
1.1. кШкола приемньIх родителей> (далее <Школа>) создана на основании

Федера-гlьного Закона Ns 48-ФЗ от 24 апреJIя 2008 года <об опеке и rIопечительстве), в

соответстВии с рас11ОряжениеМ ПравителЬства РоссИйскоЙ Федерации от 10.03.2011 г. NэЗ67-р

<о плане мероприяТий по реализации в 201 1-2015 годах Концепции демографической политики

Российской Федерациинапериод до2025 года>, приказом Министерства обраЗованиЯ и наукИ

Российской Федерации от 23 мая 2011 годаNs 1681 "Об утверждении примерной программы

подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями

несовершенЕолетниХ граждаL либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в

семьЮ на воспитание В иньD( установленЕых семейным законодательством Российской

Федерации формах", Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от

28.09.20t2 N9 386 кОб утвеРждениИ Порядка и програМмы подгоТовки лиц, желаюIцих принять

на воспитание В свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей>.

1.2. Школа не является юридическим лицом, её правовые вопросы решает управление

образования администрации Топкинского мунициIIаJIьного округа.

i.3. Школа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органом опеки и

попечительства администрации Топкинского муниципального округа, образовательными

уIреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родитеЛеЙ.

2. Щели и задачи IIIколы.
2.1 Основными целями деятельнggац IIТколы является:
- обеспечение 1rрав несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, на

вослитание и заботу в семье.
- оказание помощи лицам, желающим принять на воспитание детей-сирот и детей,

оставшихСя без попечения родителеЙ, в создании условий жизнедеятельности приёмного

ребёнка, которые способствуют полноценному рчlзвитию и социЕtлизации личносТи.
- Участие в работе по сопровождению семей, воспитывающих rrриемных детеЙ,
2.2. Задачи Школы:
_ Информирование, обучение и подготовка каЕдидатов в усыновители, приеМнЫе

родители, опекуны (попечители) в социЕUIьном, юридическом, медицинСКОМ, ПСИХОЛОГО-

педагогическом аспекте для приЕятия ребенка в семью.
- Сопровождение и социально-психологическаlI поддержка семьи в адаптаIIиОнНЫЙ И

последующие периоды дJuI активизации ообственньIх ресурсов семьи в решении пРОбЛеМ

ребенка и родителей.

3. .'Функции IIIцoл51.
'|

Школа в соответСтвии С возложенными на нее задачами выполняет следующие фlтrкции:

/



] Со.]еЙствие В орГаниЗаЦии ко\Iп]екснL]Го соПроВод.Дения сеrtей. приняВших на

,,,1.. -]еТей. по соI{иаJIьно-праI]овым и психо--Iого-педагогическиN,I вопросам,

- Реа;tизация правовых, Социа,тIьных и педагогических технологий семейного

- ._l _]етей. остаRIIIихся без попечения родителей,

: 1 }-частие в разработке муниципальной нормативно-правовой базы в пределах своей

" -::-]iI1.

1 - Lоциаъно-психологическое консультирование детей-сирот и детей, оставшихся без

,,.F. родLiтепей; кандидатов в опекуны (попечители), усыновители и родителей,

,]\ На ВОСIIИТаНИе ДеТеЙ,

, l. Организация работы с кандидатами в опекуны (попечители),

: ,_i lIоисК и разработка HoBbIX педагогических. психологических и информационных

-]-i1l-tВрабоТесроДиТеЛяМи'приняВшиМинаВоспиТаниеДеТей.
r 7. Разработка и реализация педагогических и учебно-методических программ по

' _ 
_ .,л:.]ениЮ сеМей. приняВших на ВоспиТание ДеТей'

:.8. УстаНовление взаимодействия с ана"ТоГичными ТIТколами, работаюrцими в регионах

], _ ,..бrtену опытом.

_1 !). lIIKo:ra не вправе осушествлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим

_,. --';l!Ie!{.

j, Органлlзация подготовки в IIIколе,

- i, На подготовку в Школе имеют право совершеннолетние лица, выразившие желание

:.:.1 r . ь на воспИ1анIле в семьЮ ребенка, оставшегося без попечения родителей,

i 1ск"тючение предусматривается для следуюlцих категорий граждан:

- .].lя усыновителеЙ, являюшихся отчимами (мачехами) усыновляемых детей, которые

l,.,l,T.i.,ecKlI уже воспитывают детей и совместно с ними шроживают;

- _]-lя усыНовителей. опекуноВ (попечитеЛей) - близКих родственникоВ ДетеЙ;

- .].,-1я лиц. которые уже были усыновителями и в отношении которых усыновление не

i.,1,1il ,,.T.,ieEie'o. а также лиц! которые были опекунами (попечителЯМИ) И Не бЫЛИ ОТСТРаНеНЫ

_,_ iiaпt_r IнеI{ия возложенных на них обязанностей,

+.]. Ilсlдгilтовка в Школе проводится в соответствии с утвержденной программой по

li-,r j1 i1 {]!I}1о-заочЕой (дистанцлtонной) форме обучения с привлечением специалистов

i\ i{ilцIlп:Llьного бюдхtетнот,о общеобразовательного учрея(дения (Зарубинская

, l1 шL. tr l: р З ] о I]атеIьная шко JIа*интернат психолого-педагогической поддерхки),

+. __] . ЛлЯ осушествЛенрIя рабоТы ШколЫ предусматриваются следуюшие специаJ,Iисты:

- педагог-психолог;

- социа-rlьный педагог;

Ifu



,- _. 1 _1liнские работники;

j.7. Грчппа обучающихся формируется по мере обращения граждан.

, -,:.,;aтtsо обучаIошlихся в группе не должно превышать 8 человек.

-+,7. По итогам прохождения подготовки Граrкданам выдается
_ :]е_]\ a\IOTpeHHoe порядкоN.{ проведения подготовки Граждан.

- ] Фсlрплы работы:

родитеjIьский лекторий;
rIрезентации опыта родительского воспитания;
диспуты;
тренинl,и и ролевые игры;
консуль,гации;
праздники, конкурсы.

-'.-.'. С]одержание работы: проведение родительского всеобуча: медицинского всеобуча;

- . ]-iция совмес,гного творчества детей и родителей.

бюджетного
школа_интернат

свидетельство

5. Права Школы.
-i.1 . ВНОСить предложения по совершенствованию организационной деятельностII

i]l,.;il,TbT.

-i.]" ВЗаи1,1одействовать с МБОУ KIJеHTp психолого-медико-социального
,JП'i]trВ();k-lения)) управленИя образования ТопкИнскогО муниципальногО округа, УЧРеЯ(ДеНиЯIчIИ
i-iя :ететi-сирот и детей, оставlпихся без попечения родителей, и ГБУЗ <<Топкинская районная
1, i.r -111111д ,,.

б. Щокументация IIIколы

Специалисты Школы ведут след}.ющую докр{ентацию :

- план работы;

- индивидуальная карта r{ета занятий и посещаемости Школы;

- журнал первичного учета граждан, обратившихся за помощью в Школу;

- ЖУРнал )л{ета консультаций;
,

- анаJIитические и статистические отчеты.

J



7. Ответственность.
Специалистьт ТТТколы несут ответственность за качество и своевременность выполнения

- ] li задач. возлояtенных на Школу настояtцим Положением.
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