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1. оБшIIЕ ПоJоihЕнllя

:,] ,е..ljрзlt-lзате.lьного \ чре/\fения <Зарl,бинская общеобразовательная

IKoJз-IiHTepHaT пс1l\о-lого-пеJагогической поддержки> (далее- Учреждение)

яts.lяется ко--].-lегIlа_lьны\1 органом управления Учреждением, реализуЮщИМ
_]е\lократIlческlrIi и государственно-обrr]ественный характер управления
образованI,1е}I и ос}lшествляюшим решение отдельных вопросов, относящихся

к ко\Iпетенции Учреждения, в соответствии с Уставом.

1.], Совет Учреждения - это коллегиальный орган, состоящий из избранных,
кtlопlцрOванных и назначенных (лелегированных) членов и имеющий

\правленческие полномочия по решению тех или иных важных вопросов

ф},"*ционирования и развития Учреждения.
1.3. Совет работает на принципах открытости и демократической
поJотчетности участникам образовательных отношений и местному
сообществу.
1.4. Совет выбирает из своего состава председателя и секретаря.

2. КОМПЕТВНЦИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВВТА
2.1. Определение и утверждение основных направлений развития Учреждения
2.2. Контроль за ре€rлизацией в полном объеме образовательных программ в

СООТВетствии с 1.,rебным планом и графиком.
2.3. Содействие созданию в Учреждении оптимаJIьных условий и фор,
организации образовательной деятельности.
2.4. Внесение предложений в части:
- матери€}JIьно-технического обеспечения и оснащениrI образовательной

деятельности, оборулов ания rrомещений Учреждения;
- введение новых методик и технологий образовательной деятельности;
- создание необходимых условий для организации питания, медицинского
обслуживания }п{ащихся;
- обеспечение прохождениrt промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
- проведение мероприятий по охране и укреплению здоровъя учащихся, по
обеспечению безопасности образовательной деятельности, иных
мероприятий, проводимых в Учреждении;
- соблюдение прав и свобод rIащихся и работников Учреждения;
- организация работы по профилактике безнадзорности, правонарушений,
иных асоци€tlrьных явлений среди }ru{ащихся;
- порядка оснований и исключениrI у{ащегося из Учреждения;
- определения структуры, компетенции, порядка формирования и работы
органов самоуправления Учреждения;
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- }ЕrdЕош,rекпg рg*лшщ[а звдlя:гlffi ъ=tягггтШся. ts T0l[ чшqте шрOJIý--]DкIiте--tьtIý,тт{

учебноr HefeтE ( шгш_шевшая Ш-]tli ]шеЁттLtневшая l. Bpe}ieнxr нач&]а ш

окоЕIIаЕ{п{ заня-гцй.

2.5. Пршrягпе решеЕЕrt об 1-станов]енЕи требомffi к o.fФKJe }чtшшLчся,

2.6. PacclroTpeHиe жаrсб и з€lявцеd }чащD(ся, ро,шl-гелеЙ (зшсоrшъrХ

представителей) на действия (безлействие) педагогическpD( и

административньD( работников Учрежд еЕия,

2.7. СоДействие tIривлечению внебюджетньtх средств дJUI обеспечения

текуIцей деятелъности и развития Учреждени,I,

2.8. Согласование Положения об оплате труда работников Учреждения,

2.9. СогЛасование размероВ стимулирутоlцих выпJIат работникам Учреждения,

установЛенныХ в соответствиИ с ПолоЖениеМ об оплате труда работников

Учреждения.
2.|о. Контроль за целевым и рационzLльным расходованием финансовых

средств Учреждения.
2.1|. Согласование сдачи в аренду Учреждением в установленном порядке

закрепленных за ней объектов собственности.

2.|2. Заслушивание отчета директора Учреждения по итогам 1лrебного и

финансового года.

2.|з. Участие В подготовке И утверждение совместно с директором

пубrlичного отчета (доклада) Учреждения.

2.|4. Представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в

государСтвенных, муниципаJIьных, общественных и иных организацшIх,

2.|5. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками

образовательных отношений в случаях, когда стороны не пришли к

обоюдному согласию.
2.16. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его полномочиям в

соответствии с Положением об управляющем совете.

3. сосТАв упРдвляIоIцЕго совЕтд и Его ФорiuировАниЕ
з.1. Совет формируется посредством выборов, делегирования и кооптации,

з.2. В состаВ Совета входяТ избираеМые члены, представляющие родителей

(законныХ предстаВителей) учащихся, избираются общим собранием

родителей (законных lrредставителей) учащихся всех классов по принципу

((одна семья (гrолная или неполная) - один голос)) независимо от количества

детей данной семьи, учашихся в Учреждениrr. обшее коJичество членов

Совета, избираемых из ч!lсла родителеt"л (законных пре.]ставIlте-]еt"t) l-чашихся.

не можеТ бытъ меньше третИ Tl бо-rьше по.lовIlны обшего чIlс.-lа ч_-iенов Совета.

з.3. В состав Совета B\o_]I1T пре_]ставilте-lь от \чf,шl{\ся q к-lf,ссз.
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з.4. tlпешl сона в rIпý;па рпотш Уц:ш пffiтш fu
собряЕиgц раSогшов. Кошчктш rцпешOЕ C-imr в rЕдЕ рfr в
}.lo)t(eT превышатъ четверпп обшето шс;ла аI€ЕоD Сошта, tфш тtш Е reшв

чем2/3 Ш доJDкЕЫ явJIятъся педап)гrчесхшllх раOоrшаш-
3.5.IIлены Совета избираrотся сроком Еа тЕ под4 за пскJIючеЕием IшеЕов

совета из числа учащD(Ся, которЫе избираrотся qюком Еа под,

3.б. Щиректор Учреждения вхоДит в состав Совgга по доJDкности.

з.'7.В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения - В

соответствии с распоряжением Учредителя.

3.8. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель

rrредседателя и секретарь. Секретарь Совета избирается из числа работников

учреждения. Секретарь Совета обладает совещательным голосом,

з.9. Член Совета Школы может бытъ одновременно членом совета других

общеобрzIзовательных организаций.

4. ОРГДНИЗДЦИЯ РДБОТЫ УПРДВЛЯЮIЦЕГО СОВЕТД
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из

числа присутствующих на заседании членов Совета просiым большинством

голосов. Представитель )л{редителя в Совете, представители учащихся,

директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем

Совета.
председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседани,I

совета и председателъствует на них, организует ведение протоколазаседания,

подписывает протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их

выполнение.
4.2. В СЛ)л{ае отсутстВия на заседании Совета его председателя функции

председателя Совета осуществляет его заместитель.

4.3. Советом избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний и

делопроизводство.
4.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного

раза В полгода, а также по инициативе председателя, по требованию директора

Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета,

подписанному не менее чем одной четвертой членов состава совета. Щата,

Bpeцrt, место, tIoBecTKa заседанИя Совета, а также необходимые материuLлы

доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседаншI

Совета.
4.5. РешениrI Совета считаются правомочными, если на заседании Совета

присуtствов€ши не менее половины его членов. По приглашению члена Совета

!
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в засе]ании с право\1 совещате-]ьного го.-]оса \1ог\ т принлI\1ать \,частие Jица,не явJяющиеся членаN{и Совета, ес-lи протIIв этого не возражает болееполовины членов Совета, присутствуюпIих на заседании. Решение Совета об
исключении учаЩегосЯ принимается В присутсТвии учащегося и его родителей(законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим
образоМ уведомленныХ учащегоСя, егО родителей (законных представителелi)
не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
4,6, Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов
решающи},1 является голос председательствующего на заседании.
4,7, Решения Совета принимаются простым болъшинством (более половиныприс\-тствующих) голосов присутствующих на засед ании членов Совета иофорlr--rяются в виде решенltй. Решения Совета с согласия всех его членов
\1ог\-Т бытъ приняты заочныМ голосованиеNI с помощью опросного листа. Вэто\1 случае решение считается приняты},I, если за решение заочнопроголоСов€lJIИ (высказались) более половины всех членов Совета, имеющихправо решающего голоса.
],8, На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета\ казываются:
. \IecTo и время проведения заседаниff,
, фамилии, имена, отчества присутствующих на заседа нии;. повестка дня заседания;
, краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;, вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования гlо ним;. принятые решения.

протокол заседания Совета подписывается llредседательствующим на неN{Il секреТарем, которые несуТ ответственностъ за достоверность сведений впротоколе, Протоколы засед аний Совета доступны для ознакомления любыпллицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
4.9.члены Совета работают безвозмездно на доброволъной основе.4,10,Организационно-техническое, 

документационное обеспечение засед анийсовета, подготовка аналитических, справочных и других материалов кзасеJанИя_\I совеТа воз--Iагается на администрацию Учреждения.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ УIIРАВЛrIЮЩЕГО
совЕтА.

5.1. Члены Совета имеют право:

I



- У{аСТВОВаТь в обсуждеrпrи и приIlятии решениЙ Совета, выражать .в
ПИСЬМенноЙ форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в
протоколе заседания Совета;
- инициировать IIроведеЕие заседания Совета по любому вопросу,
относящемуся к его компетенции;
- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой
ДЛЯ )ЛаСТия В работе Совета информации по вопросам, относящимся к
компетенции Совета;
- ПРиСУТсТвоватъ на заседании Педагогического совета с правом
совещательного голоса;
- ПРеДСТаВJUIТь Учреждение на основании доверенности, выдаваемоЙ в
соответствии с решением Совета;
- ДОСРОЧНО ВЫЙТи иЗ состава Совета по письменному уведомлению
председателя.

5.2. Член Совета обязан принимать у{астие в работе Советао действуя при этом
исходя из принципов добросовестности.
5.3. Член Совета может быть выведен из его состава на основаниирешения в
слr{ае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной
причинЫ. ЧленЫ Совета из числа родителей (законных представителей)
}л{ащихСя не обяЗаны выхОдитЬ из состава совета в периоды, когда их ребенок
(их дети) по каким-либо причинам временно не посещает(ют) школу, однако
вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия )п{ащегося
превышает один учебный год, а также в случае если учащийся выбывает из
Учреждения, полномочия члена Совета родителя (законного
предстаВителя) этого учащегося соответственно приостанавливаютQя или
прекращаются по решению Совета.
5.4. Член Совета - учащийся 9 класса не обязан выходитъ из состава совета
в периоды временного непосещения Учреждения, однако вправе сделать это.
в с-ггуrае если период временного отсутствия члена Совета - учащегося
превышает полгодц а также в слу{ае выбытия его из состава r{ащихся
Учреждения, член Совета 

- учаIцийся выводится из состава Совета на
основании соответствующего решения Совета.
5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в случаях:
, по собСтвенномУ желаниЮ, выраженномУ в письменной форме;
, представитель )л{редите при его отзыве rIредителем, оформленном
соответствующим прик€вом;
, директор и другие работники Учреждения , При увольнении;
. уrащий после окончания Учрежд ения;



. в cJ\ чае соtsерiленI:я э\!1aг;.Ь:-.l_r_ L-l ilPtrCTr ПК3. несов\lест11N{ого с

выпо-lнеНIlе\I восПllтате.lьны\ Ql\_-l(L;i;':. f тек,tе за пpl1\IeНeHile деЙствиI"{,

связанных с физически\1 l{ I1.1II псI1\;1че"к;1\1 Hacli--ilie-\I на.] Jичностью

\,чаrцихся;
. в случае совершения противоправных.]еI"1ствI1I-1. несов\IестиNIых с членствоМ

в Совете;
. при выявлении следующих обстоятельств. препятств\,юших участию в

работе Совета: .-тIлшение родителЬских прав; с}-]ебныI"1 запрет заниматься

педагогИческо1-1 11 иной деятельНостью, связанноI:1 с работой с детьNIи;

признанИе г[} решениЮ суда недееспособныl,t; на-I11чl]е неснятой или

непогашеннa,;-1 a\.]I1мости за совершение умышленнОГО ТЯlККОГО ИЛИ ОСОбО

ТЯЖКОГО \ . ].., . _-1ОГО ПРеСТУПЛеНИЯ.
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