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Приказ €-

ПОЛОЖЕНИЕ
о классном руководстве

в муниципальном бюджетном обrцеобразовательн ом реждении
<<Зарубинская общеобразовательная школа-интернат

психолого-педагогической поддержки>>

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федералъным законом

от 29 декабря 20t2 г. JtГs 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>,

инструктивно-методическими документами Министерства образования и науки
Российской Федерации об организации воспитательной работы и деятельности
классного руководителя, Уставом школы-интерната и регламентирует работу
классного руководителя в муницип€Llrьном бюджетном общеобрzвовательном

учреждении <Зарубинская обrцеобр€Iзовательная школа - интернат психолого-
педагогической поддержки> (далее - школа-интернат>).

1.2. Классное руководство профессион€LгIьная деятельность педагога,
направленная на воспитание ребенiса в классном ученическом коллективе.

1.3. В своей деятелъности классный руководитель руководствуется
положениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской
Федерации о правах ребенкаиих гарантиях, Федер€шьного Закона РФ N273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, нормами Устава школы-интерната и
настоящего Положения.

t.4. .I[еятельность классного руководителя основывается на принципах
демократии, ryманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
детей, гражданственности, свободного р€ввития личности.

1.5. Классный руководитель н€вначается на должность и освобождается от
должности прик€вом директора школы-интерната. Непосредственное руководство
его работой осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

1.б. За выполнение обязанностей классного руководителя педагогу

устанавливается доплата, размер которой определяется <<Положением об оплате
труда работников МБОУ (ЗОШИ).

1.7. Свою деятельностъ классный руководитель осуществляет в тесном
контакте с администрацией школы-интерната, учителями-предметниками,
воспитателями, родителями (законными представителями), Советом по
профилактике, педагогами дополнительного образования.

II. Функции классногсl руководителя
2,1. Днапumuческая функцuя:
- изупrение индивиду€tльных особенностей обу.rающихся, в том числе детей -

инвaLпидов;
- выявление специфики и определение динамики рЕ}звитйя клhссного

коллектива;
-изуIение и анализ состояния и условий семейного во9питания каждого

обу^rающегося, в том числе р.ебёнка - инв€tлида;



- изу{ение и аныIиз влияниrI школьной среды и мutлого социума на

обучающихсякласса, в том числе детей - инв€tпидов;

- анапиз воспитательных возможностей педагогического коллектива.

2.2. Проzносmuческсlя функцuя:
-прогнозирование уровней воспитанности и индивидуапьного рzввити,I

обуlающихся, в том чиспе детей - инвЕtJIидов, и этапов формирования кJIассного

коллектива;
- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
-построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной

системе школы-интерната в целом;
- определение ближайших И д€tпъних перспектив жизни и деятелъности

отдельных обучающихся, в том числе детей - инваJIидов, и класса в целом,

2.3. Ореанuзацuонно - коорduнuруюu|ая функцuя"
- формирование классного коллектива;
-организация и стимулирование разнообразных виJов деятеJьности

обучающихс1 в том числе детей - инва_пидов, в классном Ko,-I"leKTLlBe:

-окаЗанИеПоМоЩИИорГанИЗациясоТрУДнИЧесТВаВП.-IанtIроВании
общественно-значимой деятельности обучаюrцихся, в ToN{ чис-lе .]етеЙ - I1нва-]идов;

- поддержание связей семьи и школы-интерната, школы-интерната 11 социума;

- содейсТвие В полученИи обучаЮщимися, в том числе деть\{I1 - l1нва-цидами,

дополнительного образования в школе-интернате и вне её;

- защита прав обучающихся, в том числе детей - инвапидов;

- организация индивиду€шьной работы с обучающимися, в то\1 чIlс-lе детьми -

инвалидами;
-участие в работе педагогических советов, методического ооъединения

учителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;

- ведение документации классного руководителя и классного журна-lа:

-классный руководитель несет ответственность за жизнъ и здоровье детей в

период проведения им внеклассных и внешколъных мероприятий,

2,4. Кол,tлlунuкаmuвная функцuя:
- развитИе и регуЛирование межличНостныХ отношеНиЙ междУ обучаюЩИМИСЯ, ,

в том числе детьми - инва_пидами, между обучающимися и взрослыми;

- оказание помощи каждому обучаюrцемуся' в том числе ребёнку - инваJIиду, В

адаптации к коллективу;
-содействие созданию благоприятного психологического климата в колJIективе

в целом и для каждого отдельного обучающегося;
- оказание помощи обучаюrцимся, в том числе детям инвалидам, в

установлении отношений с окружаюrцими детьми, социумом.



3,7. Осуществляет строгий контроль за посещаемостью занятий
обу.rающимися, в том числе детьми - инв€uIидами. Классный руководитель
совместно с родителями контролирует обуlающихся, в том числе детей - инв€IJIидов,

пропускающих уроки без уважительной причины.
3.8. Создает обстановку, благоприятствующую уrебе.
3.9. Взаимодействует с у{ителями, работающими в кJIассе, контактирует с

родителями шо IIоводу успеваемости обl^rающихся, в том числе детей - инваJIидов.
3.10. Создает услови[ дJuI р€lзвитиll детей, вовлекает в кружки,

факультативы, конкурсы, викторины, соревнованиrI и т.д.
3.11. Создает благоприятный микрокJIимат в кJIассе, формирует

благожелательные межлиЕIностные отношения, корректирует и реryлирует их.
3.12. Организует творческие дела в классе.
3.13. Проводит еженедеJьно классный час в соответствии с планированием.
3.14. Проводит не реже 1 раза в месяц занrIтия по rтравилам дорожного

движения.
3.15. Систематически проводит инструктажи по технике безопасности с

фиксачией тем и росписей детей в специ€tльном журнале.
3.16. Организует охрану и укрепление здоровья каждого об1^lающегося, в

том числе ребёнка - инв€lлида, вовлекает об}^rающихся, в том числе детей
инвrlлидов, в занятия физкульryрой и спортом.

3.17, Изуrает лиrlности обrlающихс1 в том числе детей сирот, в
соответствии с имеющимися методиками, диагностиками, r{итывая мнения
'уrителей, 

работаюIlц[х в кJIассе, и родителей.
3.18. Работает с характеристиками (.rо необходимости) и дневниками

педагогических набrподений за обl^rающимися, за детьми - инв€Lлидами, (1 раз в
месяц).

3.19. ПОМОГаеТ об1^lающимся, в том числе детям _ инвалидам, в выборе
профессии.

3.20. Осуществляет дополнительную индивидуальную коррекционную
работу С срудными) подростками, детьми (группы риска)> и состоящими на всех
видах r{ета.

3.2l. Проводит тематическое родительское собрание один раз в четверть.
3.22. Изуrает условия воспитаниrI в семье, привлекает родителей дJIя

организации внеучебной деятельности кJIасса.
3.23. Влияет на общение ребят с родитеJuIми.

IV. Права классного руководителя4.1. Реryлярно полr{ать информацию о физическом и психическом
здоровье обl.rающуIхся, в том числе детей - инваJIидов.

4.2, Контролировать результаты уrебной деятелъности каждого
обулающегося кJIасса, в том числе ребёнка инвЕtлида, с целью оказания
своевременной помощи отстающим обуrающимся, в том числе детям - инв€tlrидам.

4.3. Координироватьработууrителей-предметниковвклассе.
4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы-интерната,

педагогического совета, предложениrI, инициативы, как от имени кJIасснQго
коллектива, так и от своего имени.



4.5. ПОл1..rатЬ своевреМенн/Ю методическую и организационно-

педагогическую помощъ от руководства школы-интерната, а также органов

самоуправлениlI.
4.в. Самостоятелъно планировать воспитательную работу с кJIассным

коллективом, разрабатывать индиВиду€lJIьные програмМы работы с детьми и I,D(

родителямИ (ru*o"""rr" представителями), определять формы организации

деятельности классного коллект ива и проведениrI классньIх мероприятий.

4.7, Приглашать в школу-интернат родителей (законных представителей)

учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или

другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуалъныЙ режиМ работЫ с детъми.

4.g. Самостоятельно определятъ форму планирования воспитательной

работы с кJIассом с r{етом основных принципов общешколъного планирования.

4.10. Классный руководитель имеет право на защиту собственностИ чести,

достоинства и профессионzшьной регryтации в слу{ае несогласия с оценками его

деятельности со стороны администрации школы-интерната, РОДителей,

обуrающихся, в том числе детей - инвЕtпидов, других педагогов.

v. Организация работы классного руководителя
5.1. Общие принципы организации работы кJIассного руководитеJIя

определЯютсЯ нормамИ законодательства О труде педагогиЧеских работников,
Устава школы-интерната, настоящеiго Положения.

5.2. Работа кJIассного руководителя с кJIассом и отдельными его

обуrаюЩимися, в тоМ числе детьмИ - инвrUIИдами, строится в соответствии с данной

цикло|раммой:
5,2.1. Классный руководитель есюеdневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуlающихсщ в mм

числе детей - инв€l"лИдов, выяСнrIеТ причины их отсутствия или опоздания, проводrt
профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости

уrебных занятий;
- органиЗует И контролИруеТ дежурстВО обу"rаЮщихся, в тоМ числе детей -

инв€lJIидов, в классном кабинете, школе;
-организует различные формы индивидуалъной коррекционной работы с

обучающимися- в том числе детьми инвzLпидами, в том числе В слrIае
возникновения девиации в их поведении.

5.2.2. Классный руководитель еженеdельно:
- проводит час кJIассного руководителя (классный час) в соответствии с rrланом

воспитательной работы;
- организует работу с рсдителями по ситуации;
- проводит работу с r{ителями предметниками, работающимИ В юIассе,

психологом, соци€Lпьным педагогом, по ситуации;
-анапизирует состояние успеваемости В классе в целом и у отдельных

обу"rающихся, в том числе детей - инваJIидов.
5.2.3. Классный руководитель е}юеfuлесячно:

- посещает уроки в своем классе; 
:

-проводит консультации у психолога, социЕUIъного педагога и отдельнъIХ

учителей;
- решает хозяйственные вопросы в кJIассе;
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- организует работу классного актива.
- запо.lняет дневники педагогического наблюдения.
5.2.,1. Классный руководитель в mеченuе учебной чеmверmu:
- оформляет и заполняет классный журнал;
- \,частвует в работе методического объединения, совещаний при директоре,

педагогических советах;
- проводит ан€шиз выполнения плана воспитательной работы за четверть,

состояния успеваемости и уровня воспитанности обучающихся, в том числе детей -

инва*:тидов;
- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
- проводит классное родительское собрание, доводит информацию об

успеваемости детей;
- представляет в учебную часть отчет об успеваемости обучающихся класса, в

том числе детей - инваJIидов, за четверть.
5.2.5. Классный руководитель ежееоdно:
- оформляет личные дела обучаюrцихся, в том числе детей - инваJIидов;
- анализирует состояние восгIитательной работы в классе и уровень

воспитанности обучаюrцихся, в том числе детей - инвалидов, в течение года;
- составJIяет план воспитательной работы в классе (план классного

руково_]lrте--lя):
- собирает и предоставляет в администрацию школы-интерната статистическую

отчетность, диагностические материzLлы об обучающихся, в том числе детей
инваlI,1дов;

- составляет характеристику на обучающегося, в том числе ребёнка - инваJIида,
по Ilтогам года с отражением динамики р€ввития.

5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в
проIlзвоJIьной форме.

5.1. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в
четве:ть в произвольной форме.

5.5. Классный руководитель обязан по требованию администрации
шIKo.]b,-IlHTepHaTa готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и
собс:венной работе.

5.6. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на
Засе-fанIlli методического объединения, педагогическом или административном
совеLцанllи.
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