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· состояние проходов, переходов, проездов;
· безопасность технологического оборудования;
· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;
· исправность приточной и вытяжной вентиляции;
· наличие и соблюдение работающими  в школе- интернате инструкций по охране труда;
· наличие и правильность использования работающими в школе- интернате средств индивидуальной защиты.
1.1. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения.

2. Вторая ступень трехступенчатого контроля

2.1. Вторую ступень административно-общественного контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда, один раз в четверть.
2.2. На второй ступени трехступенчатого (административно-общественного) контроля рекомендуется проверять:
· организацию и результаты работы первой ступени контроля;
· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;
· выполнение приказов и распоряжений директора школы – интерната и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;
· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;
· соблюдение работающими  школы - интерната правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;
· соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных  систем и установок, технологических  инструкций;
· состояние в школе - интернате уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;
· наличие и состояние в школе - интернате  защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;
· своевременность и качество проведение инструктажа  персонала школы – интерната  по безопасности труда;
· наличие и правильность использования персоналом  школы - интерната средств индивидуальной защиты;
· состояние в школе - интернате санитарно-бытовых помещений и устройств;
· соблюдение в школе - интернате  установленного режима труда им отдыха, трудовой дисциплины.
2.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются директору  школы – интерната.
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих школы - интерната или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

3. Третья ступень трехступенчатого контроля

3.1. Третья ступень административно-общественного контроля осуществляет директор школы – интерната и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.
3.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
·     выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;
· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов директора школы – интерната и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;
· выполнение в школе - интернате мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;
· выполнение в школе - интернате мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;
· техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений школы - интерната и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей части дороги;
· эффективность работы в школе - интернате  приточной и вытяжной вентиляции;
· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта в школе - интернате, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;
· обеспеченность персонала  школы - интерната спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;
· обеспеченность персонала  школы - интерната  санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
· организацию лечебно-профилактического обслуживания персонала школы - интерната;
· состояние  в школе - интернате стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;
· организацию и качество проведения  в школе - интернате обучения и инструктажей персонала по безопасности труда;
· подготовленность персонала школы - интерната к работе в аварийных условиях;
· соблюдение установленного в школе - интернате  режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
3.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у директора школы – интерната с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших в школе – интернате несчастных случаев.
3.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда директор школы – интерната издает приказ.
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Mosoxenno

00 OprAHMIANMN a1MHAMCTPATHBHO ~ ObmecTBeHOTO KoNTpOI
» MBOY «GapyGuncxas obuicoGparonareasman ukona-nnrepnar henxooro-
nexarorueckoil nonnepm

1.06utme nonowennn
Tpexcrynesuamati (amanmncrparimmo-oSuectaenss) kowtpors s cHerewe
YIPARIEHIA OXPAOR TpY1a A815€TeS 0CHOBHOMN (OPMOIT KoNTPOTS amMMHCTPALIN 1
XOMITCTOR Mpobeoiosa konss ~ mimeprata (1atce ~ wKo7a ~ HiTepHar) cocrosis
Yesontit  GesonachocTs pyxa na paGownx mectax, a Taxke cobmiocinme peewi
CYRBaNH, ZOKHOCTHANM miaNH  paSoTasomMH TpeSoBasI TpYOBOTO
s OMTELCTIM, CTILTAPTOR GESONACHOCTH TPy, IPASA, HOPN, HICTYXi 1
ZPYTIX HODMATHBHO-TEXHAECKHX 10KYMENTOB 110 Oxpae Tpyaa.
i L e ——
KONTPOIA B COOTBETCTAIN ¢ A0TXHOCTHAMH OBF3aAHOCTAMH AWpexTopa Ko
MHTEPHATS, & TaloKe o6iiiecTaehtoro KoNTpOns B coormercTa ¢ Tlomowenmen o
ROMHCCHN 10 OXpaie Py 1 TIOTOKeRMEN 06 YioHONONCHHON 10 OXpate Tpyza.
FyKosozeTso oprarmusaiurei tpexcrynesuaroro xowtpons ocyuecransior Apextop
LIKOI - MHTEPHATS, peceareits KOMTeTa pogcoiosa H mpecramiTe Apyhis
oButecTBerHsIX opraiios.

2. Mepsas crynens. Tpexcrynemnatoro kontpoas

Tepyio crynens amvmsctparisho-obiecTserioro KOHTPO OCyweCTRISIOT
SABCIYIONUHE CIIOPTHBIIN 270N, Y4eGHANH MACTEpCKMMM, yurTens, BocnTarens,
TIeAarork A0noHKTebHOro 06pasosanms.
Ha nepsofi crynenn tpexcrynesatoro (amauierparusio-oinecraeiioro) korpons
e T p—
© BHMIOHCHUE MEPONPUATHIi 110 YCTpAHEHHIO HapyWEHMH, BusmICHIBIX
npessnyInel npobepKof; )
© COCTORIHE H NablanHOCTS Oprautsaiyim paSounx wecr (pacniooxerie i
HATHHE HEOGXOHMOTO HHCTpYMeHTa, NpicriocoBenii, saroTosoK 1 p);
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